Положение конкурса методических разработок

«История судостроения в России»
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее Положение определяет порядок организации и проведения конкурса методических разработок «История судостроения в России» (далее - Конкурс) определяет цели и задачи, порядок проведения и подведения итогов, его организацию, а также порядок участия в Конкурсе, требования к конкурсным работам, определение и награждение победителей.

1.2. Организация и проведение Конкурса осуществляется МАДОУ «Детский сад № 332 «Березка»

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ КОНКУРСА
Цель конкурса – выявление лучших педагогических практик и инновационных методик работы педагогов в рамках «Судостроительного кластера» Сормовского района г.Н.Новгорода, повышение доступности таких разработок для учителей, специалистов и воспитателей, реализующих работу по инженерному образованию и сопровождению работы образовательно-производственного Кластера, в том числе для воспитанников и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья.

Основные задачи Конкурса:

1. Поиск и поддержка творческих педагогов, отбор и популяризация наиболее эффективных технологий образовательной деятельности;
2. Формирование системы оперативного обмена опытом, информацией, методическими разработками, выявление лучших образцов педагогического творчества в области учебного процесса.
3. Развить и поддержать творческую инициативу педагогических работников и их профессиональных компетенций;

4. Повышение доступности таких разработок для учителей, специалистов и воспитателей, реализующих работу по инженерному образованию и сопровождению работы образовательно-производственного Кластера, в том числе для воспитанников и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья.
5. Формирование педагогического сообщества единомышленников;
3. СРОКИ ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА
· Конкурс проводится в период с 02.12.2025 г. по 12.12.2025 г.

· Конкурс проводится - ЗАОЧНО. 

· Подготовительный этап проводится с 02.12.2025 г. по 05.12.2025 г. – прием конкурсных материалов. Материалы принимаются в электронном виде на электронную почту организатора конкурса ds332_nn@mail.52gov.ru 
· Этап подведение итогов конкурса – работа жюри, награждение проводится с 08.12.2025 г. по 12.12.2025 г.
· Размещение информации об итогах Конкурса на сайте ВКонтакте: 12.12.2025 г. https://vk.com/madou332berezka 
4. УСЛОВИЯ УЧАСТИЯ В КОНКУРСЕ
· Главным условием участия в Конкурсе является соотнесенность представленных работ с темой Конкурса. При оценке работ будет учитываться полнота раскрытия темы, уникальность, креативность, оригинальность, эстетичность, творческий подход, качество предоставляемого материала.
· Номинации конкурса: 

1. Конспект занятия, урока
2. Презентация
3. Сценарий игрового, музыкального, спортивно-развлекательного мероприятия

4. Сценарий викторин, квестов, КВН
5. Сценарий проекта
· Участниками Конкурса являются учителя начальной школы, специалисты, воспитатели ДОУ, реализующие работу по инженерному образованию и сопровождению работы образовательно-производственного Кластера, в том числе для воспитанников и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья.

· Количество работ от образовательной организации не ограничено. 
· Для участия в конкурсе необходимо: ЗАПОЛНИТЬ ЗАЯВКУ – прислать на почту МАДОУ «Детский сад № 332 «Березка» ds332_nn@mail.52gov.ru  в срок до 01.12.2025 по форме (Приложение № 1 к Положению). Отправка заявки на участие в конкурсе подразумевает согласие участников со всеми пунктами Положения.
5. ТРЕБОВАНИЕ К ОФОРМЛЕНЮ РАБОТ.

Заголовок:

· шрифт Times New Roman, 14 пунктов,

· полужирное начертание,

· одинарный межстрочный интервал,

· выравнивание по центру.

Автор, Учреждение:
· шрифт Times New Roman, 14 пунктов,

· одинарный межстрочный интервал,

· выравнивание по правому краю.

Для основного текста рекомендуется использовать:

· шрифт Times New Roman, 14 пунктов;

· одинарный межстрочный интервал;

· выравнивание по ширине.

Требования к оформлению презентаций:

· – электронная презентация должна быть выполнена в приложении

Microsoft PowerPoint; OpenOffice.org Impress или в других современных

сервисах, направлена на детей дошкольного или младшего школьного возраста ;

· – на титульном слайде должны быть указаны: тематика Конкурса, название работы, Ф.И.О. (полное) автора, название образовательного учреждения, возрастная группа или класс;
· – общее количество слайдов Конкурсной работы – до 15;

· – конкурсная работа должна сохранять единый стиль (цвет, шрифт, начертание, выравнивание).
· текст должен сопровождается фотографиями, быть доступным для возрастной группы или класса, шрифт Times New Roman, не менее 18 пунктов;
6. ОРГАНИЗАЦИЯ КОНКУРСА
· Подготовку, организацию и общее руководство Конкурсом осуществляет организационный комитет организатора под руководством заведующего МАДОУ «Детский сад № 332 «Березка» Козиной Н.С. 

· Организационный комитет обрабатывает заявки участников, следит за сроками конкурса, заполняет протоколы, подготавливает наградные документы.

· Жюри Конкурса:

Жюри определяет лауреатов и победителей конкурса.

      В состав жюри входят:

- Говорова Н. Г. – руководитель ГРЦ, директор МАДОУ «Лицей № 82»;
- представители Управления образования администрации Сормовского района;

- Козиной Н. С. - заведующий МАДОУ «Детский сад № 332 «Березка»;

- Лучникова Н.В. - заместитель заведующего МАДОУ «Детский сад № 332 «Березка».
- представитель ПАО «Красное Сормово»

7. НАГРАЖДЕНИЕ

· Подведение итогов конкурса проводится в каждой номинации отдельно. Победители награждаются грамотами (1,2,3 место среди детей дошкольного возраста и 1,2,3 место среди детей школьного возраста). Победители награждаются дипломами, остальные участники – грамотами за участие.
8. КОНТАКТНАЯ ИНФОРМАЦИЯ

· Контактные лица: Козина Наталия Станиславовна (заведующий), Лучникова Наталья Владимировна (заместитель заведующего).
· Телефоны: 8(831) 226-52-87
· Адрес электронной почты: ds332_nn@mail.52gov.ru
Приложение № 1 к Положению

Заявка на участие конкурсе методических разработок
«Юные знатоки кораблестроения» 
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