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1. Общие положения

1.1. Положение об оплате труда работников МуниципrlJIьного
аВТОНОМнОГо Дошкольного образовательного учреждения (ДетскиЙ сад М 332
(БереЗка> (даrrее - Положение Учреждения) вводится в целях определения
системы оплаты труда и унификации методOв матери€tлъного
стимулирования, используемых в Учреждении.

' 1.2. Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом
РоссиЙскоЙ Федерации) Федеральным законом от 29.12.2012 М 273-ФЗ (Об
Образовании в РоссиЙской Федерации), Федеральным законом от 06.1О.2003
Ns 131-ФЗ <Об общих принципах организации местного самоуправлении в
РОССИйСКОй Федерации>), постановлением администрации города Нижнего
Новгорода от 14.10,2008 J{s 4744 <<о введениИ новых систем оfIлаты ТРуда
работников муницип€lJIьных бюджетных учреждений города Нижнего
НОВГОрода)), постановлениrI главы администр ациигорода Нижнего Новгорода
оТ з1.10.2008 г. Jф5202 (об утверждении Положения об оплате Труда
РабОТНикоВ муниципЕlJIьных автономных, бюджетных, казенных
образовательных учреждений города Нижнего Новгородu (в редакции
ПОСТаНОВлениЙ администрации города Нижнего Новгорода от 18.12.2008 М
5889, от 22.01.2009 м 122, от 01.10.2009 J\Ъ 5184, от 30.11.2009 М 64З9, от
22.01.2010 J\b 29з, от 24.02.2010 J\Ъ 97З, от 12,08.2010 J\Ъ 4520, от 27.06.2011
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Ns2471, от 31.08.2011 J\ъ 3580, от 29.09.2011 }ъ _+119. от ]3.04.2012 Лb |620,
оТ 04.06.2012 Л9 22]0, от |0.12.2012 ЛЪ 5З3О. от ]8.01.2013 J\b 204, от
01.04.2013 J\9 1097, от 22,07.20|з NЪ 27I0. от 17.10.201З .,\lЪ 4О26, от
09.0б.2014 ]\Ъ 2082, оТ 21.08.2014 J\Ъ з300. от ]4.09.2014 J\9 звз9, от
06,10.2014 N'9 4002, от 06.11,20\4 J\Ъ 4бi8. от 05.12,2О\4 jYg 51з7, от
з0.12.2014 NЬ 5601, от З|.12.2014 J\Ъ 5826, от 20.ОЗ.]015 }Ъ 459, от 15.05.2015
jф 921, от 1].07,2015 ЛЪ 1З03, от 14.03.2016.]\95-1-+. от 07.07.2016 ЛЪ 2017, от
16.09.2016 лЪ 29В4, от |0.04,20|7 г. J\ф 1421. от 22.оз.2018 г. Np7J7, от
02.0В.2019 Г. J\ъ2б54, от 11.11,2019 г. ЛЪ4Зб5. от ]6.05.2020 г. NЬl715, от
2в.10.2022 ]\ъ5В17), постановлениЯ правительства Ни;кегородской области от
1з.12.2011 г. .lYs5258 (о принятии мер по \,величению оплаты труда
работников органов местного самоуправленлiя. }I}.ниципальных казённых,
бюджетных и автономных учреждений горо.]а Ниiкнего Новгорода>, от
13.03.20|2 г. }lъ971 (О повышении заработной платьi работников
мунициПальных дошкольных образовательных 1,чрежлений и Jошкольных
групп при школах, нача_пьньж школах-детск1.1х са.]ах горо_]а FIлtжнего
Новгорода)), от 07 ,02.2014 г. Nb |72-р <О принят1.1рI \Iep по \-ве,ll]чен]lю оплаты
труда)), постановления администрации города Нlt,кнего Новгоро:а от
16.11 .2021'г. Nь5021 (о принятии мер по \-ве-lliченIlю оп_-таты труда
работникоВ мунициПальныХ учреждениЙ и }1\,нIIцIlпа_lьных пре:приятий
города Нижнеl-о Новгорода)), распоряжениеr1 правIlте.-]ьства Нlt,lегорЬдскойl
области от |з.09.2022 г. N1071-р <О мерах по \ве--rIIченilIо оп.lаты труда
работникаМ бюджетногО сектора экономики Нltя,его1--.,о-]ско1-1 области>,
норматиВных праВовыХ актоВ министерства здравоо\раненIlя Il соцLlального
развития Российской Федерации, министерства образованllя и науки
Российской Федерации, органов местFlого самоYправ-lенIlя iOp-lglu FIиiклtего
НовгороДа, принятых в сI]яЗи с введениеМ новыХ систе}I оп.lатЫ I L]\ f а.

1.з. оплата труда работников Учреждения основь]вается на основе
единых принципоВ материалъного обеспечения |1 ос\ tцеств--Iяется в
соответсТвии с законодательными и иными правовыми нор\lатIlвны}Iи актами
Российской Федерации, Нижегородской области и органов }Iестного
самоуправления города Нияtнего Новгорода.

1.4. оплата труда работника опредеЛяется его личны}I тр\ Jовы-\1 вкладом
с учетом конечных результатов работы Учреясдения, в преtrеJах фоil.rа оплаты
труда и максималъными размерами не ограничивается.

2. Система оплаты труда

2.1, Система оплаты Труда в пределах фонда оплаты труда работников
учреждения включает: базовые оклады (ставки заработной платы) по
профессиональным квалификационным груIIпам' условия оплаты труда
работникоВ и руководителя Учреждения, условия осуществлениlI выплат
компенсационного и стимулирующего характера, р€вмеры повышающих
коэффициентов к окладам, выплат компенсационного и стимулирующего
характера. 
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2.2. Система оплаты труда работников Учреждения устанавливается
коллективными договорами, локЕLIIьными нормативными актами Учреждения
по согласованию с представительными органами работников в соответствии с

деЙствующим трудовым законодательством и настоящим Положением.
2.З. Заработная плата (оплата труда работника) - вознаграждение за труд в
зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и

условиЙ выполняемоЙ работы, а также комIIенсационные выплаты (доплаты и
надбавки комIIенсационного характера, в том числе за работу в условиях,
отклоняющихся от нормаJIьных), и стимулирующие выплаты (доплаты и
надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные
выплаты).

Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот
период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые
обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда.

Щолжностной окJIад - фиксированный размер оплаты труда работника за
исполнение трудовых (должностIIых) обязанностей определенной сложности
за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих и
социаJIьных выплат.

Ставка заработной платы - фиксированный размер оплаты труда
работника за выполнение нормы труда определенноЙ сложности
(квалификации) за единицу времени без учета компенсационных,
стимулирующих и соци€tльных выплат.

Базовый оклад, базовая ставка заработной платы миним€}JIьные
должностной оклад, ставка заработной платы работника Учреждения,
осуществляющего профессион€lJIьную деятельностъ по профессии рабочего
или должности служащего, входящим в соответствующую
профессионЕLльную квалификационную группу, без учета компенсационных,
стимулирующих и соци€lJIьных выплат.
2.4. Размер заработной платы работников Учреждения определяется с учетом
следующих условий:

. пок€вателеЙ квалификации (образование, нсlJIичие квалификационноЙ
категории, нЕlJIичие ученой степени, rточетного звания), в соответствии с
которыми регулируется размер ставки заработной платы (должностной оклад)

работника с у{етом отнесения к профессион€шъным квалификационным
группам;

продолжительности рабочего времени (нормы часов педагогической
работы за ставку заработной платы) педагогических работников Учреждения,
установпенных приказом Министерства образования и науки Российской
Федерации от 22J22014 М 1б01 кО продолжительности рабочего времени
(нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы)
педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки
педагогических работников, оговариваемой в трудовых договорах) ;

объемов учебной (педагогической) работы;
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размеров повышения ставок (окладов) в процентах, на которые ставки
(оклады) спеrIиалистов, работающих на селе, увеличиваются ло сравнению с
размерами ставок (окладов) соответствующих специалистов в городской
местtlости, а работников образовательных организаций для детей-сирот,
коррекционных учре){tдений и Других - по сравнению с размерами ставок
(окладов) работников, которые в таких образовате--Iьных организациях не
работают;

порядка исчис-llеЕIия заработной платы пеfагогIlческI{х работников на
основе тарификачии,

выплаты установленной при тарификашlтlt заработной п-цаты независимо
от количества лней и неJель в N,Iесяце, а ТаКr\е в перllод каникул и в лериод
отмены учебных занятий (образовательного процесса) по климат.ическим и
сани,Iарно-эпидемиологическим основания\1 :

особенност,ей исчисления почасовоI-t оtl_iаты труда педагогических
работников;

дополните"ltьной оплаты педагогическII\ I1 Jр\,гих работников за работу,
не входящую В их должностные обязанности, В т.ч. связанную с
образовательным tiроцессом ;

правиJI И срокоВ из]\{енениЯ раз\IероВ ставок заработной платы на
основании указанных выше показателей:

выплат стимулируIощего и компенсацrtонного характера.
2. 5. Руководитель Учреrкдеrrия :

устанавливает ставки заработноtYt платы (должностнLIе оклады)
работников, исчисляет заработную пJат\, работников исхо дя из показателей
квалифик ащии работников ;

е)Itегодно состаI]ляет и }.ТВеРЯ\Jает на работников, выполняюших
педагогическую работу, включая работнl,rков) выполняющих эту работу в той
}ке образовательной организации помимо основной работы,
тарификационные списки;

несет ответстве}lностъ за cBoeBpeNIeHHoe и правильное определение
размероВ заработНой платы работников образовательных организаций.
2,6. РасходЫ пО опJIате Труда работников образовательных организаций,
включая руководите;tей, в том числе различные виды материального
стимулирования, осуществляются за счет общего фонда оплаты труда,
предусмОтренногО сметоЙ (планоМ финансоВо-хозяйсТвенноЙ деятельности)
соответствующей образовательной организации, включая внебюджетные
источники.
2.7, Формирование фоrrда оплаты труда Учрех<дения осуществляется в
ПРеДелаХ объема средстВ Учреждения натекущий финансовый год.
2.8. ФоНд оплатЫ труда Учреждения состоит из базовой части (ФОТб) и
стимулируюrцей части (ФОТст) :

ФоТ: ФоТб + ФоТст.
2.9, объем стимуЛируюшеЙ частИ определЯется пО фОрмlrле:

ФОТст : ФОТб * S, где
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S - стимулирующая доля ФОТ.
2.I0. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную
заработн}то плату работников УчреждениrI за трудовые усилия, потраченные
на качественное выполнение основных профессионаJIьных функций,
определенных квалификационными требованиями в рамках норматиВоВ

рабочего времени с учетом особенностей содержания и условий трула.
Базовая часть фонда оплаты труда включает р€вличные виДы

компенсационных выплат за условия труда, отклоняющиеся от норм€Lльных.
Переченъ, р€}змеры и условия осуществления выплат стимулирУЮЩеГО

характера устанавливаются коллективными договорами, локulJIьными

нормативными актами организации. Выплаты стимулирующего характера Не

образуют новый оклад и не учитываются при начислении иных
стимулирующих или компенсационных выплат.
2.\|. В соответствии с уставной деятельностью Учреждения при

формиро"вании штатного расписания используются должности и профессии в
соответствии с профессионыIьными квалификационными группами,

утвержденными приказами Минздравсоцразвития России от 3 июля 2008 г. Jtfs

305н; от 29 мая 2008 г. Ns 247н; от 29 мая 2008 г. Jф 248н; от 5 мая 2008 г. J\Ib

2|6н; от 5 мая 2008 п М 217н.
Штатное расписание Учреждения ежегодно утверждается руководителем

Учреждения по согласованию с департаментом образования администрации
города Нижнего Новгорода и включает в себя все должности служащих,
профессии рабочих Учреждения.
2.|2. Индексация заработной платы работников УчреждениrI производитая в

пределах средств, предусмотренных бюджетом города Нижнего Новгорода на
очередной финансовый год.

Обеспечение повышения уровня ресLпьного содержания заработной
платы включает индексацию заработной платы в связи с ростом
потребительских цен на товары и услуги. Учреждение производит
индексацию заработной платы в порядке, установленном трудовым
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими
нормы трудоRого права.
2.|З. Оплата труда работников Учреждения, не предусмотренных настоящим
Положением, производитая применительно к условиям оплаты труда,

установленным для ан€IJIогичных категорий работников соответствующих
отраслей.
2.|4. Оплата труда заведующего Учреждением определяется с учетом
особенностей труда заведующего и устанавливается в соответствии с

разделом 10 настоящего Положения.

3. Щолжностной оклад (ставка заработной платы) работников
Учреждения

3.1. Щолжностной оклад (ставка заработной платы) работника формируется
на основании базового оклада по соответствующему квалификационному
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ypoBHIo профессиональных квалификационных групп (далее - ПкГ) иприменения повышающих коэффиuиентов по должrIости.
з,2, оплата педагогических работников производится исходя из cTaI]oK
заработной платы с учетом продолжительFIости рабочего времени,
установЛенноЙ приказоМ N4инистерства образования и науки Российской
Фелерации о], 22.12.2014 N! 160t (О .rролоп*ителъности рабочего времени(нормах часов педагогической работы за ставку заработной Ълатоr)
педагогИческиХ работникоВ и О порядке определения учебной нагрузки
педагогических работников, оговариваемой в трудовых договорах).3.3. N4инимаЛъные размеры должностных окладов (базовые оклады)
работников устанавливаIотся по соответствующим профессиональным
квалификационныN4 группам (ПКГ) с учетом ,р"боuu,п ий кпроtРесс"ональrIой
подготовке И уровнЮ квалифиКации В соответствии с Приложением 1 :ПoлoжeнияoбoплaTеTpyДaМyHициПаЛЬнЬIХoбpaзoвaTелЬнЬIхopгaнизaций
города Нижнего Новгорода' утвер}кденного постаноВлениеп,{ главь1 ..

администрации города от 3 1. 10.2008 г. jф5202.
З,4, Размеры базовLIх окладов определяIотся по квалификаrrионныNr уров}rямпкГ на основе требований к профессиональной подготовке и уровI,Iюквалификации' ко],орые необходип,tы для осуtцестВJения соотве.гствуюrцей впрофессиональной деятельности, с учетом сло}кности и объема выполняемой :l
работы, исходя из произведения минимального разN{ера должностного оклада,
ставки заработной платы по соответсТвующей пкГ и величиньI
I1овышаIошего коэффициента по соответствуIощему квалификационноN,lу
ypoBHIo f[кг, в соответствии с Приложением 1 Положения об onrrur. ,рудu
муниципа-пъных образовательных организаций города Нижнего Ноu.орода,
утвержденного постановлением главы администрации города от 31.10.2008 г.
лъ5202.
3,5, ЩолЖностной оклаД работника формируется на основ анииминимального
оклада по профессиональной квалификационной группе (гfi(г) и применения
повьiшающих коэффициентов в зависимости от уровня образования,
квалифиКационноЙ категорИи, присВоенноЙ по результатам аттестации (лляпедагогиtIеских работлrиков) и квалификационного уровня пкг.
fiолжностноЙ оклад (ставка заработной п-rrатъi) рассчит"r"u"r." по следуюrцей
формуле:
Д(С) : (IИО х Кпкг) х Кобр х Ккат, где

Д(С) - должностной оклад (ставка заработной платы);
МО - минимальный оклад,
кпкг - повышающий коэффициент по соответствующему

квалификационному уровню ПКГ;
Кобр * повышающий коэффициент учета уровня образования;
ккат - повышающий коэффициент учета квалифипuц"о",rой категории.

сформированный должностной оклад (ставка заработной платы) учитываетсяпри исчислении компенсационных, стимулирующих и иных выплат
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Уровень образования

Высшее ание - б иат
Высшее вание - специаJIитет амагис

Высшее образование - кадры высшей квалификации, освоившие
:Iрограммы подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре
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работникам, устанавливаемых в процентно\1 отношенI{lI от должностного
оклада (ставки заработной платы).

Педагогическим работникапt, ос\-ществ,lяющи\1 образовательную
деятельность на территории города Ни,кнего Новгоро.]а, заработная плата

)/величивается на денежную ко\{пенсацию в размере 100 рублей на
обеспечение книгоиздательской прод},кцI]еI-{ и периодическими изданиями по
основнои должности.

3.6. Таблица повышающих коэ
Повъiшаюrций

нт
1,1

1 2

с етом вня

j зtсшая кв
вая

1,3

3.7 . Таблица повышающих коэффициентов с учетом квалификационной
ии:

3.8. Повышаюший коэффициент за н€шичие кваJIификационной категории
устанавливается на весь аттестационный период.

!ействие повышающего коэффициента продляется на срок до одного
ГоДа в случае истечения аттестационного периода в связи с длительной
НеТрУдоспособностью работника в течение аттестационного периода, по
ВоЗВращении в течение учебного года из длительной командировки,
СВяЗанНоЙ с профессиональноЙ деятельностью, из отпуска длительностью до
оДного года, из отпуска по уходу за ребенком, независимо от срока истечения
аттестационного периода, при приеме на работу после уволънения в связи с
ликВиДациеЙ Учреждения, а также тем работникам, которым до достижения
возраста, дающего право на трудовую пенсию по старости в соответствии с
Федеральным законом от 17 декабря 2001 года }Jb 17з-ФЗ "о трудовых
пенсиях в Российской Федерации", осталось не более одного года.

При установлении оплаты труда педагогическим работникам,
ВЫПОЛняЮЩиМ работу по иноЙ должности, по котороЙ не установлена
КВалификационная категория, условия оплаты труда определяются с учетом
ИМеЮщеЙся квалификационноЙ категории, если профиль выполняемой
ПеДаГОГическоЙ работы соответствует профилю работыо по котороЙ имеется
категория.
З.9. Лица, не имеющие специальной подготовки, установленной
квалификационными требованиями, но обладающие достаточным
Практическим опытом и выпол}uIющие качественно и в tIолном объеме
возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации
аТТесТационноЙ комиссии, в порядке исключения, моryт быть назначены на

]

1,з

I,2



соответствующие должности так Ж€, как и лица, имеющие специальную
ПОДГОТОВКУ, ИМ МОЖеТ бЫТЬ УСТаНОВЛен тот же должностной оклад (ставка
заработной платы), что и лиЦУ, соответствуютrIему квалификационным
требованиям.
З. 10. Щолжностные оклады заместителей руководителя и главного
образователь ной организации устанавливаются в штатном расписании на 10-
зOyо ниже должностных окладов руководителей этих организаций

4, Ilыrrлаты компенсационного характера

4,1, Выплаты компенсационного характера устанавливаются работникам впроцентах к должностным окладам, определенных по соответствующим
квалификациоFIлIым уровням ПКГ.

размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера
конкретизируются в трудовых договорах работников.4,2, В УчреlкдениИ устанавЛиваются следуIощие виды компенсационных
выплат:

выплаf,ьI работгtикам, заI{ятыN,I на тяжелых работах, работах с вредными
и (или) опасными и иt{ыми особыми условиями труда;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормалъных (np"выполнении работ различной ква,тифик ации, совмещении профессий(лолжностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении
работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).
4,з, 

'1ыliJlLll,ы 
p.lLlrli ]llijia,\I. _ii_lllЯ'I'}:iN'| tla,l ,],rl}ке.Пых 

р;tбо,l-ах. paбtll.iiX с lJl]c]lilIi.,,1i1

'1 iИ'tt'tl l};;itlll;1,,t1,1t't \1 i,l1llrl\ll,: l;cilбblr,tlr ycJloi]rIrt\1[I l.pyJla i]{.) llcpc,litttl"
|;irPf,:|t],Ll]!li)!!,\, l lpli;ltl t'C,]i|,C'iij(l]i,l Pqi с },четоrt ]\]ijc]{LIr] l)tlсс:i.:йсl;ойi,JlcXi],г0}]rlltttcй !i'.l]иcci,lil liO pel,},JIi4poBalI1{Io coLl1.1ttjILl{O-.l.}]\/j-1Ol]ttrlx

\,(_,I{iijI4й ,: 
ily,,,ta l; pi}:Jý,!cPC дtl l2%l оТ /lOJ]ililiOa]1,1,1oгсl ()K.llit_til p:r0rl trlljlil]ij,

lilltlttllc,; ltl,tii гrr-]],1f;l] 1}l)lr1-,]ai., jli работ,у с Lll}elilibi\lll \ Cjl()[]l.J}lj\iiJ .i.p},-l;l

,Iр\"ца с }"]c,l()\i lil!lеiiи'l I{perllc?,ai]и,I,e-IILi{Or-o ОРГi]ll|1 par,1o t llri}(.'|t -l1.1бtl

ll]\', {{] В t;i.\'l .ll() i'O i]OP{) \i .

Yc,;amoBrlel-]1.1a ,Iir.)]ljlill'l;l paбo"l.ttl,tli,V 1зз COBMetIleHI]L- llpotPeccllP; {ДОrrЖltос]т.ей).
i]ac|{,irpt'llil(: J0lli,] rrбc,;1,t;t!tJaIt.l'lri, ltr: яljjlясlсrJ Oc]IOIJatIll.icLl jl-irl \ ttc,il1lle ilLlri
llbtllJlil,i, .lа рабо,гу, с }jl]c/]lt{b],\J},! 

"\lC;lOtsI,1rl]\,l],l 
1,ру/lа,

4,4. КомпенсациоIlные выпJIаты за работу в условиях, отклоняЮщихся отнормальных, совмещение профессий (должностей), работу в ночное время
устанавJIиtsаются в следуIоlцих размерах:

за работу в ночное время - не мен ее 2о оА от должностного оклада за
каждый час работы в ночное время;

за работу в выходные и праздничные дни - в размерах и порядке,
установлеItных действуrощим трудовым законодательство м;
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Размеры компенсационных выплат за специф"*у работы в Учреждении
устанавливаются в соответствии с п.4.9 настоящего Положения.
4.5. В случае привлечения работника к работе в установленный ему графиком
выходной день или нерабочий пр€вдничный день работа оплачивается не
менее чем в двойном рсвмере:

работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам,
- в размере не менее двойной дневной или часовой ставки;

РабОТНИКаМ, пол)п{ающим месячный окJIад, - в р€}змере не менее
одинарной дневнойили часовой ставки сверх оклада, если работа в выходной
и нерабочий праздничный день Iтроизводилась в пределах месячной нормы
рабочего времени, и в рЕвмере не менее двойной часовоЙ или дневноЙ ставки
сверх оклада, если работа производиласъ сверх месячной нормы.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий
праздничный день, ому может быть предоставлен другой день отдыха. В этом
случае работа в нерабочиЙ пр€вдничныЙ день оплачивается в одинарном
р€вмере, а день отдыха оплате не подлежит.
4.6. Переработка рабочего времени воспитателей, младших воспитателей
вследствие неявки сменяющего работника или родителей, а также работа,
осуществляемая по инициативе работодателя за пределами рабочего времени,
установленного графиками работ, является сверхурочной работой.

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее
чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном
размере. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу могут
определяться коллективным договором или трудовым договором.

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты
может комIIенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха,
но не менее времени, отработанного сверхурочно.
4.7. Выполнение дополнительных видов работ, не входящих в круг прямых
обязанностей работников Учреждения, осуществляется за дополнительную
плату посредством установления компенсационной выплаты в виде доплаты.

Размеры доплат работникам и порядок их установления за выполнение
дополнительной работы, не входящей в круг их основных обязанностей,
определяются Учреждением самостоятельно в пределах средств,
направляемых на оплату труда, и закрепляются в коллективном договоре,
лок€L.Iъном нормативном акте Учреждения.

Настоящее Положение устанавливает максимаJIьные размеры таких
доплат.

Виды доплат за дополнительную работу
Yо от

должностно
го оклада

1. Педагогическим работникам за руководство методическими
и предметными комиссиями:
- науровне образовательной организации
- на уровне района

до 15

до З0
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2. Работникам за
площадок

rIастие в работе экспериментальных

З. Младшим воспитателям Учреждения за непосредственное
осуществление воспитательных функций в процессе
проведе ния е детьми занятий, оздоровительных мероприятий,
приобщение детей к труду, привитие им санитарно-
гигиенических навыко в

до 15

до З0

до 30

4.8. Работнику (в т.ч. работающему гrо совместителъству), выполняю щему вУчреждении наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым
договором, дополнительную работу по другой профессии (должности) илиисполняющему обязанности временно отсутствующего работника безосвобождения от своей основной работы, производится доплата засовмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей временноотсутствующего работника

Размеры доплат за совмещение профессий (должностей) или исполнениеобязанностей временно отсутствующ его работника устанавливаются посоглашению сторон трудового договора.
4.9. За специфику работы в Учреждении устанавливаются следующиенадбавки компенсационного ха

Размер надбавки,
о/о от

должностного
оклада

\.2. Заработу с детъми с ограниченными возможностями

до 15

до 20

здоровья, детъми-инваJIидами, с девиантным
поведением, в том числе в группах:

- обслуживающемуперсон€lJIу
педагогическим отникам о201.3. За

основании
индивидуальное обучение на дому на
медицинского заключения детей, имеющих

ограниченные возможности здоровъя на период
фактической работы с указанными в настоящем IIункте

до 15

4. Работникам
по нескольким

специ€шьностей за выполнение работ
профессиям и специалъностям при их

и в штатном асписании ганизации

рабочих
смежныNt

отс

да) за которые устанавливается надбавкаУсловия тру

отклоняющиеся от1. За овия да

возможностями здоровья (в том числе с задержкой
психи ческого развития):

о бслуживающему персон€lJIу
педагогическим отникам

1.1. Заработув
для обучающих

сrrециалъных (корре,
ся, воспитанников с

кционных) группах
ограниченными

ка иями детей
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перечень работников и конкретные р€*меры выплат компенсационного
характера к должностным окладам работников определяются заведующим
УчреждениЯ пО согласоВаниЮ с rтредставительным органом работниковучреждения В зависимости от степени и продолжительности их занятости в
условиях, отклонrIющихся от нормальных, и других факторов. Перечень
должностей, по которым с учетом конкретных условий работы в Учреждении
устанавливаются выплаты компенсационного характера, опредеJuIется
настоящим Положением.

5. Выплаты стимулирующего характера
5,1' Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работникам впроцентах к должностным окладам, определенных по соответствующим
квалификационным уровням Пкг, или в uб.оrrarп,ых величинах.

размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера
конкретизируются в трудовых договорах работников.
5.2. Выплаты стимулирующего характера производятся из стимулирующей
части фонда оплаты Труда по решению руководителя Учреждения в порядке,
установленном настоящим Положением, коллективным договором.5.3. В Учреждении устанавливаются следующие виды выплат
стимулируютцего характера :

5,3,1, надбавка за интенсивносТь и высокие резулътаты работы (показате ли икритерии оценки работы установлены В р€}зделе 1 приложения J\Ф1 кнастоящему Положению);
5,з,2, надбавка за качествО выполняемых работ (показатели и критерииоценкИ работы установлены в рЕtзделе 2 приложения J\91 к настоящему
Положению);

5,3,3, надбавка за выслУгу леТ (показате ли И критерии оценки работыустановлены в р€вделе З приложения J\Гsl к настоящему Положению);
Надбавка за выслуry лет устанавливается;
для педагогических работников - в зависимости от общего

педагогического стажа;
для рабОтников, относимых к профессион€}JIьным квалификационным

группам учебно-вспомогательного состава и общеотраслевых служащих - взависимости от общего стажа работы в Учреждении.
5,з,4, премии по итогам работы за месяц, кварт€uI, ГоД, иной расчетныйпериод (показатели и критерии оценки работы установлены в р€lзделе 4приложения J\&1 к настоящему Положению).
5,з,5, Надбавка за н€шIичие государственных наград Российской Федер ации,ведомстВенныХ наград, почетных диIIломов, спортивных званий,предусмотренных пунктом 5.4 настоящего Положения;5.4. Работникам, имеющим знак отличия Российской Федерации <Занаставничество), ведомственные награды Министерства просвещенияРоссийской Федерации' ведомстВенные на|рады Министерства науки ивысшего образования Российской Федерации, ведомственные на|рады
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N4инистерства слорта Российской Федерации, спортивные зваI]ия <N4астер
спорта России международного класса)), <Мастер спорта России>i.
кгроссмейстер России>>, почетный дипломом <за заслуги в развитии системы
образования IJия<егородской области>, почетные звания Российской
Федерации <Народный учитель)), <Заслуженный работник куJIьтYры).
<Заслуженный работник физической культуры)), <Заслуженный y.,"r.rriu n
Другие почетные звания ссср, Российской Федерации и союзньiх республик,
входящих в состав Ссср' название которых начинается со слов <народный>>,
<Заслух<енный>>, <N4acTep спорта)), <Гроссмейстер> предусматривается
персоналъная повышаюuJая надбавка в размере 10% к должностноN,lV окладу
(ставке заработной платы). Применение персоIrальной повышIаюrдей надбавки
может быть только при условии соответствия почетного звания профилю
педагогической деятельIIости иJIи преподаваемых дисциплин.

надбавки за наличие званий для преподавателей, имеюrцих нагрузку по
дол}кности (концертмейстер)), и для концертмейстеров, имеющих нагрузку по
должности
должности
5.5. Премии - дополнительная часть заработной платы, выплачиваемая за
достижение высоких резулътатов Учреждения в целом или конкретным
работником. ПремирОвание производится по достижению определенных
результатов, а также по резулътатам работы за определенный период (за
кварт€uI, полугодие, 9 месяцев, год).

Возможно применение индивиду€lJIъного премирования, отмечающего
особую роль отдельных работников, достигших высоких количественных и
качественных результатов и коллективЕого премирования, направленного на
мотивацию работников Учреждения.

премирование по итогам работы за определенный период
осуществляется за счет экономии фонда оплаты труда, предусмотренного по
смете (планом финансово-хозяйственной деятельности) Еа текуrций год.
премирование производитея за качественное и добросовестное исполнение
должностных обязанностей и выполнение установленных показателей
премиров ания rrо категориям работников.

размер цремии может исчисляться в процентах от должностного оклада
(ставки заработной платы) или в абсолютных величинах. Премии
устанавливаются прик€lзом руководитеJUI Учреждения в порядке,
предусмотренном коллективным договором, настоящим Положенйем в
пределах фонда оплаты труда, и максимaшъным рЕвмером не ограничены.

лица, не проработавшие полный расчетный период, могут быть
премированы с учетом их трудового вклада и фактически проработанного
времени.

работнику может бытъ уменьшена гIремия по итогам работы или он
может быть лишен премии полностью за невыполнение показателей
премирования.

(преподавателъ)), устанавливаются только по основной

1,2



Премия не выплачивается работникаrI. II\1еющl1}1 дисциплинарное
взыскание, до его снятия.

б. Иные вып.-Iаты

6.1. Положением может быть предусмотрена выплата работникам
материаJIьной помощи. Порядок и условия выплаты материалъной помощи

определяются правовым актом Учреждения.
6.2. Материальная помощь выплачивается за счет бюджетныХ средстВ И

средств от пред11ринимательской и иной приносящей доход деятельности,

формирующих базовую часть фонда оплаты труда.
6.з. Порядок и усJIовия выплаты материаJIьной помощи реryлируются
локаJIьным нормативным актом Учреждения.

6.4. Решение об ок€вании матери€tльной помощи заведующему

учреждения принимается департаментом образования администрации города

Нижнего Новгорода, осуществляющим в отношении Учреждения функции и

полномочия учредителя.
6.5. основанием о рассмотрении вопроса об оказании материаJIъной

помощи является заявление руководителя Учреждениц на имя руководителя
отраслевого (функционаJIьного) органа администрации, осУЩеСТВЛЯЮЩИМ В

отношении Учреждения функции и полномочия учредителя.
6.6. Материальная помощь руководителю Учреждения может

выплачиваться в следующих слу{аях:
заболевание, требующее сложного оперативного вмешательства либо

дорогостоящего лечения при предоставлении медицинских справок,

заключений и иных документов медицинских учреждений, подтверждающих

данные обстоятельства;

утраты недвижимого имущества в резулътате пожара.или стихийного
бедствия при предоставлении справок из соответствующих органов местного

самоуправлениrI, внутренних дел, противопожарной службы;
смертъ близких родственников (родителей, супруга (супруги), детей) при

предоставлении свидетельства о смерти и документов, подтверждающих

родство;
вступление В брак при предоставлении свидетельства о закJIючении

брака;

рождение ребенка (детей) при предоставлении свидетелъства о рождении

ребенка (детей);
в связи с достижением руководителем образователъной организации 50,

55 лет и rlоследующих юбилейных дат.

7 .I. Месячная заработная педагогов
концертмейстеров определяется путем
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дополнительного образования,

умножения размеров ставок их



заработной платы, установленных с }п{етом квалификации и гIовышений
основаниям указанным рЕlзделе настоящего Положения, фактичес

в з
нагрузку в неделю и деления IIолученн произведого
ставку норму часов педаго кой оты в неделю

на
ения на установл енную

гичес
иQчи сляется месячная заработная плата]

педаго гов д tIолнителъного образо
в и вательной организации

раб
в таком же порядке
преподавателе и о

и в законцертме стеро работу друго образо (
или нескольких) осуществляемую условиях тителъства;на совмес

преподавателей педаго гов дополнительного азо
концертм еистеров для которых данная организация явля ется ме
основной работьi, при возложении FIа них обязанностей по обучению детеи
дому в соответствии медицинским заключением а также по про вед
занятий по физкчль туре с обуlающимися, отнесенными по с
здоровъя к специалъной медицинс группекои
7 2 тариф икация преподавателей, педаго гов дополнителън ого обр азоконцертмейстеров производится один раз ГоД, р€tздельно пов но
есJIи учебными планами кажд олуго предусматривается разнна ое п дие
колич ество часов на предмет

у становленная преподавателям едагого допп в
образо вания, концертмейстераN,I при тарификации работнаяза плавыплачивается ежеN,lе сячно независимо числа неделъ и раб,очих днеиот
разны е месяцы Года.
7,з, За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникулобучающихся, а также в периоды отмены 1.rебных занятий (образователъногопроцесса) для обучающихся, 

"оa.r"ru"ников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям оплата Трудапедагогических работников и лиц из числа руководящего, административно-
хозяйственного и учебно-вспомогателъного персонаJIа, ведущих в течение
УЧебНОГО ГОДа ПРеПОДаВаТеЛъскую работу, u ,оnn o""rr"'.u"]i"" с кружками,
производится из расчQта заработной платы, устаноuо.""ой .rр" ,uрфикаци/,
предшесТвующеЙ начЕLлУ каникуЛ или периоду отмены учебных занятий(образовательно_го процесса) по указанным выше причинам.

лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущимпедагогической работы во время каникул, оплата за это время непроизводитая.

8. Порядок и условия почасовой оплаты Труда педагогических
работников

8,1, ПочасоваЯ оплата тРуда преподавателей и других педагогических
работников УчреждениrI применrIется при оплате:

за часы, выполненные в порялке замещеншI отсутствующих по болезни
ИЛИ ДРУГИМ ПРИЧИНаМ ПеДаГОГИЧеСКИХ РабОТНИков, продолжавшегося не
свыше двух месяцев;

обр
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IIри оплате за педагогическую работу специ€lлистов организаций (в т.ч.
из числа работников органов управлениrI образованием, методических и
учебно-МетодичеСких кабинетов), гIривлекаемых для педагогическоЙ работы в
Учреждении;

при оплате за часы преподавателъской работы в объеме З00 часов в год в
другоЙ образовательноЙ организаrIии (В одноЙ или нескольких) сверх учебноЙ
нагрузки, выполняемой по совместителъству на основе тарификации.
8.2. Размер оплаты за один час указанной педагогической работыопределяется путем деления месячной ставки заработной rrлаты
педагогического работника за установленную норму часов педагогической
работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов,
установленного по занимаемой должности.

среднемесячное количество рабочих часов определяется путем
умножениrI нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за
ставку заработной платы педагогического работника, на количество рабочих
днеЙ В годУ пО пятидневной рабочей неделе и деления полученного
результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество
месяцев в году).
8.з. оплата труда за замещение отсутствующего преподавателя, если оно
осущестВлялосЪ свыше двуХ месяцев, tIроизвоДится со дня нач€}JIа замещения
за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с
соответСтв}ющим увеличеЕием недельной (месячной) учебной нагрузки
путем внесения изменений в тарификацию.
8.4. Размер почасовой оплаты педагогических работников, привлекаемых к
окi}занию платных дополнителъных образовательных услуг, устанавливается
учреждением самостоятельно. При этом размер почасовой оплаты труда не
можеТ превышатЬ р€lзмеров ставок почасовой оплаты работников,определенных посредством умножения действуюш{его Минимального
размера оплаты Труда на коэффициенты ставок почасовой о1тлаты труда
работников, привлекаемых к проведению учебных занятий, в
образовательных организациях :

доктор наук - 0,3;
кандидат наук - 0,2;
ЛИЦа, Не ИМеЮЩИе УЧеНОЙ СТепеНИ или высшей (первой) категории - 0,1.

9. Рабочее время

9.1. В соответствии с законодательствоМ Российской Федерации для
педагогических работников Учреждения устанавливается сокращенная
продолжительность рабочего времени - не более Зб часов в неделю за одну
ставку заработной платы (должностной оклад). В зависимости от должности
и (или) специ€tльности педагогических работников с r{етом особенностей их
труда конкретная продолжительность рабочего времени (норма часов
педагогической работы за ставку заработной платы) реryлируется Приказом
Министерства образования и науки Российской Федерации-от 22.|2,2014 м
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1 60 1 (о прощолжительн ти рабочего времени нормах часов педаго гичесо

раб оты за ставкч заработн ои платы педаго гических отнико в и о п
опр еделения учебной нагрузки педагогических работников, риваемойогова
трудовом договоре)).
9 ,2 Регламентация режима рабочего времени и времени отдыха
Учрежд ния с учетом особенн их деятелън устанавливаетсяе остеи ости
Правилах внутр тру распорядка Учрежд енияеннего дового
9 J за педагогическчю оТУ, выполненнчю

J с согласия педаго гиLIес
работников, сверх установл еннои нормы часов за ставкч заработнои
производится дополнительная опла соответственно получаемойта
заработно и платы в одинарн м размер порядке предусмотренномо е в
раздел е 8 настояще го Положения
9 4 объем учебнои нагруз ки педагогов д лнителъного бразоопо о
концертм ейстер ов ста}Iаtsливается

с (

) раб

раб

у исходя из колич часов по учебноества
плану и программам,
у чрежд

обес печенности кадрами, других конкретных усло вий
ении

у чебная наIрузка работников ведущих преподавательскую
помим о основн ои работы, на новый учеб год усный
руководителем у чреждения ччетом мнения представительногоL

работников организации. работа завершается до окончания учебн гоЭта о
и ухода работнико oTrIycк в целях определения ее объема на новв в

уче6ныи год и групп, которъiх эта нагрузка буд ет выполняться а также дляв
соблюдения установленного срока предупреждения работнико в о возможн ом
уменьшении (у"еличении) учебrт и нагрузкио
9,5. Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или
меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с
письменного согласия работника.

ПРИ УСТаНОВЛеНИИ УЧебной нагрузки на новый учебный год педагогам,
для которых данное Учреждение является местом. основной работы,сохраняются, как правило, ее объем. объем учебной на|рузки, установленный
педагогам в начале учебного года, не может быть уra""-aн по инициативе
работодателя в текущем учебном Году, а также при установлении ее на
следующий учебный год, за исключением случаев уменъшениrI количества
часов по уrебным планам и IIрограммам, сокращениrI количества групп.
9,6, Предельный объем 1^rебной нагрузки (преподавательской работы),которая может выполняться в том же Учреждении работниками Учреждения,
ведущиХ ее помиМо основной работы (включая заместителей руководителя),
определяется Учреждением. Преподавательская работа в том же Учреж д"rщ
для указанных работников совместительством не считается.
9.7. Учебная нагрузка педагогам, находящимся к нач€шу учебного года в
отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет либо в
ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной учебныйгод на общих основаниях, а затем передается для выполнения Другим
педагогам на период нахождения работника в соответствующем отпуске.
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9.8. Преподавательская работа работников, сверх установленных норм, за

которые им вы11лачивается должностной оклад, а также преподавателъская

работа руководящих и Других работников Учреждения без занятия штатной

доп*"оЪiи в той же организации оплачивается допоJIнительно в порядке и по

ставкам, предусмотренным по выполняемой преподавателъской работе,

выполнение пре11одавательской работы, указанной в настоящем пункте,

допускается в основное рабочее время с согJIасия работодателя,

ПредельныЙ обrе' 1лrебноЙ нагрузки (преподавателъской работы),

который может выполняться В той же образовательной организации его

руководИтелем, оIIределяется отраспевым (функuионшIьным) органом

администрации города Нижнего Новгорода, осуществляющим в отношении

образователъной организации функции и полномочия учредителя) а других

работников, ведущих ее помимо основной работы, руководителем

образователъной организации. Преподавательская работа в той же

образовательной организации для указанных работников совместительством

не считается.
9.9. ПривJIечение отдельных работников Учреждения к работе в выходные и

праздничные дни допускается по письменному IIриказу работодателя в

исключИтельных сJIучаях, предуqмотренных трудовым законодательством, с

согласия работников и мнения представительного органа работников

Учреждения.
10. Оплата труда заведующего,

заместителей заведующего, главного бухгалтера Учрежления

10.1. Заработная плата заведуюЩего, заместителей заведующего, главного

бухгалтера Учреждения состоит из должностного оклада, выпJIат

компенсационного и стимулирующего характера,

|о.2. Индексация зарабоiной платы работников, отнесенных к категории

(руководители) не может превышатъ индексацию заработной платы,

предусмотренную постановлением городской ,щумы города Нижнего

Ноu.Ъродu о бЙд*ете города Нижнего НовгоРода на очередной финансовый

год.
10.3. Щолжностной оклад руководителя Учреждения определяется трудовым

договором по представлению департамента образования администрации

города, осуществляющего полномочия учредителя в отношении Учреждения,

согласованному с заместителем главы администрации города, курирующим

департамент образования.
предельнъiй уровень соотношения среднемесячной заработной :jT_]

руководителя, заместителей, главного бухгалтера и среднемесячнои

.uрuбоrrrой платы работников списочного состава (без учета руководитеJIя,

заместителей руководителя и главного бухгалтера) определяется в

соответСтвиИ с постаНовлениеМ администрации города Нижнего Новгорода

от 1З июля 201.7 года Ns3З43
К основному персонаJIу

непосредственно обеспечивающие
Учреждения
выIIолнение
|1

относятся работники,
основных функций, для

t



ре€}JIизаЦии которых создано Учреждение. Перечни должностей и профессий
работников организаций, которые относятся к основному персон€Lлу по типами видам образовательных организаций, приведены в приложении 2 к
Положению города Нижнего Новгорода.
10.4. Порядок исчисления размера средней заработной платы, дляопределения размера должностного оклада заведующего Учреждением:
10,4,1. Периодичность исчисления размера средней зарабЪтной платы дляопределения размера должностного оклада заведующего Учреждением
устанавливается один раз в год. Расчет средней заработной платы работниковосновного персон€Lла за предыдУщий календарный год производится в Iкварт€UIе года установления должностного оклада заведующего.
при расчете средней заработной платы учитываются выплаты за выполнение
обязанностей не входящих в должностные обязанности работника, выплаты
стимулиРующегО характера работНикоВ основного персон€lJIа учреждениянезависимо от финансовых источников, за счет которых осуществляются
данные выплаты.пр" расчете средней заработной rrлаты не учитываются выплаты
компенсационного характера работников основного [ерсонаJIа.
l0,4,2, Средняя заработная плата работников основного ,'ерсонаJIа
Учреждения определяется IIутем деления суммы должностных окладов,
ставок заработной платы и выплат стимулирующего характера работниковосновного персонала Учреждения за отработанное время в предшествующем
к€tJIендарном гоДу на сумму среднемесячной 

"""rr.""о.r" работниковосновного персонzLла Учреждения за все месяцы к€шендарного года,
предшествующего году установления должностного оклада завед}тощего
учреждением.
1 0,4,3, Пр" определении среднемесячной численности работников основного
персон€lJIа Учреждения учитывается среднемесячная численностъ работниковосновного персонЕLла Учреждения, работающих на условиях полного
рабочего времени, среднемесячная численность работников основного
персон€ша Учреждения, работающих на условиях неполного рабочеговремени, и среднемесячнаЯ численнОстъ рабОтников основного персонала
учрежд е ния, являющихся вн ешними совм естителями.
I0,4,4, В численности работников основного персонала Учреждения,
работающих ца условиях полного рабочего времени, за каждый календарный
денъ месяца учитываются работники основного персон€ша УчреждЬния,
фактически работающие на основании табеля r{ета рабоч".о й;;;;
работников.

работник, работаюпдий в Учреждении на одной, более одной ставке
(оформленный в Учреждении как внутренний совместитель), учитывается в
списочной численности работников основного персон€tла Учреждения как
один человек (целая штатная единица).

работники основного персонаJIа Учреждения, работавшие на условияхнеполного рабочего времени в соответствии с трудовым договором или
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переведенные на работу на условиях неполного рабочего времени, при

определении среднемесячной численности работников основного персонала

учреждения учитываются пропорционально отработанному времени,

Порядок приведения работающих на условиях неполного рабочего
времени и внешних совместителей 1три расчете средней заработной платы

работников основного _, _ 
состава:

"l исчисляется общее количество человеко-днейо отработанных этими

работниками, tIyTeM деления общего числа отработанных человеко-часов в

отчетном месяце на продолжителъность рабочего дня исходя из

продолжительности рабочей недели, например:
40 часов - на 8 часо;(пр" пятидневноЙ рабочей неделе) илИ на 6,6'7 часа (прИ

шестидневной рабочей неделе);

з9 часов - на 7,8 часа (пр" гIятидневной рабочеЙ неделе) или на 6,5 чааа (при

шестидневноЙ рабочеЙ неделе);
36 часов -на7,2 часа (пр" пятидневноЙ рабочеЙ неделе) или на б часов (при

шестидневной рабочей неделе);
ЗЗ часа _ на 6,6 часа (rrр" пятидневной рабочей неделе) или на 5,5 часа (при

шестидневной рабочей неделе);

З0 часоВ - наб часоВ (.rри пятидневной рабочей неделе) или на 5 часов (при

шестидневной рабочей неделе);
24часа - на 4,ъ часа (.rри пятидневной рабочей неделе) или на 4 часа (при

шестидневной рабочей нецеле);

б) затем определяется средняя численностъ неполностъю занятых работников
за отчетный месяц В пересчете на полную занятость путем деления

отработанных человеко-дней на число рабочих дней в месяце по кыIендарю в

отчетном месяце.
Среднемесячная численность работников основного персонаJIа

учреждения, являющихся внешними совместителями, исчисляется в

соответствии с порядком определения среднемеёячной численности

работников основного персонzша Учреждения, работавших на условиях
неполного рабочего времени.
10.5. Для руководителя Учреждения устанавливаются выплаты

компенсационногО характера, исходя из перечня оснований,

предусмотренных л.4.2,п. 4.10 раздела 4 Положения г. НижнегО Новгорода, а

также дополнителъных оснований для установления выплат,

предусмотренных в п. 10.5 Положения г. НижЕего Новгорода.

размер выплат по всем указанным основаниям устанавливается в

процентах от должностного оклада заведующего Учреждением.
10.б. Руководителю Учреждения предусматриваются стимулирующие

выплаты, в том числе за счет средств, поступающих от приносящей доход

деятельности. Указанные выплаты устанавливаются с учетом целевых

показателей эффективности деятельности Учреждения и определены в

разделе 10 Положения города Нижнего Новгорода,
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размеры стимулирующих выплат руководителю устанавливаются один
раз в полугодие.

размеры стимулирующих выплат устанавливаются на основании
решения комиссии, создаваемой прикzlзом директора департамента
образования администрации города Нижнего Новгорода, выполняющего
функции учредителя, путем издания приказа руководителем аппарата главы
города администрации Нижнего Новгорода, курирующего деятелъность
департамента кадровой политики администрации и заключения
дополнительного соглашения к трудовому договору (эффективному
контракту) руководителя Учреждения.

порядок работы комиссии устанавливается В соответствии с
Приложением З к Положению города Нижнего Новгорода.

10.7. Виды надбавок и выплат стимулирующего характера определены
п.10.7 Положения города Нижнего Новгорода.

10.8. Руководителю Учреждения устанавливается выплата
стимулирующего характера за организацию платных дополнительных
образовательных услуг. Условия и р€}змеры выплаты определены п.10.11
Положения города Нижнего Новгорода.

10.9. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера
устанавливаются rтepcoн.Llrbнo для руководителя Учреждения на полугодие,
исходя из оценки достигнутых показателей эффективности деятельности
организации за предыдущий период, за исключением надбавок за выслугу
лет, за наJIичие звания, государственных на|рад.

10.10. Выплаты стимулирующего характера заместителю заведующего и
главному бухгалтеру Учреждения устанавливаются заведующим исход я из
критериев, закрепленных в трудовом договоре работника.

ВыплатЫ компенсационного характера устанавливаются заместит€лю
заведующего и главному бухгалтеру Учреждения на.общих основаниях в
соответствии с разделом 4 настоящего Положения.

10.1 1 . Руководителям образователъных организаций моryт
выплачиваться премии по следующим основаниям:

кпрофессионаJIъным,госУдарственнымиобщегородскимпр€}здникам;
за участие в реагIизации городской программы развития образования;
по резулътатам работы организации или системы образования города

(района);
по иным основаниям.
премии, предусмотренные настоящим пунктом, выплачиваются на

основании приказа руководителя отраслевого (функцион€L[ьного) органа
администрации города Нижнего Новгорода, осуществляющего полномочия
учредителя, по согласованию с курирующим соответствующее направление
деятельности заместителем главы администрации города, за счет средств
экономии фонда оплаты Труда соответствующей образовательной
организации и максимаJIьным размером не о|раничивается.
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выплат
Категории
работ-
ников

Размер
выплат

показателиКритерии оценки
для осущес,гвления

выплаты
ка за интеrIсивlIость и высокие1 льтаты

При наличии

РабОт, lzсловий,
си]\,ации

Максипt
ал ьttы ]\,l

рzIзN,Iеро
мне
огранич
ивается,
воh или
в
абсолют
ных
величи}{
ах

Выполttение работ повышенной
сло)кности.,греб5rющих особых уп,лений.
l]ыtrсlлненис l{апря},енных видов работ,
связаLlных с длительныNlи иFlтенсивными
эмоциональныj\,Iи, интеллектуальными и

сРизичсскип,tи нагрузкам и.

Выполttение особо ва;I(I{ых, срочных работ
(в том числе, курьерская работа).
Увели.Iсrlие обl,епlа работ (в том tлисле)

связанных с сезонныN{и, кли]!1атическил,{и

чсловияN,lи, аварийнып,tи, чрезвычайными и

ilp. ситуацияNIи. с условиями
пере},коNlплек,I,ован}Iости груtIпы дстьN{1,1,

когда tРактическая посещаемость
IIрсвы шае1, HopшraTttB)

Проявлеtlие особой ответствен}lости лри
вы полнении данных работ, поручений.

CJto>ttHocTb,

напря)ке}Iност
ь.

ин,| енсивность
, cTelleHb
ответственнос
ти и характер

работы

Максим
аJtьFlы N,l

разN,Iеро
мне
ограtlич
ивае,I,ся,

в о/о или
в

абсолtот
ных
величtlн
ах

Все
работники

Соблюдение принципов эффективности и

экономичности в работе:
-экономное расходование имеющихся
средств, в том числе энергоресурсов;
-сохранность имущества учреждениJI, в

том числе технологического
оборудования, мебели, мягкого инвентаря,
специаJIьной одежды и др.;
-эффективное и рациональное
использование оборулования, пособий и

т.п.
Отсутствие обоснованных
зафиксированных замечаний к
профессиональной деятельности

работника со стороны заведующего,
заместителя заведующего по АХР, ВМР.
Своевременное и ква_пифицированное

выполнение работы по соответствующей

должности в полном объеме, в том числе

выполнение распоряжений и приказов
заведующего.
Соблюдение требований правил

внутреннего трудового распорядка,
Кодекса этики и ного поведения в

успешное и

добросовестно
е исполнение

работником
своих
должностных
обязанностей

Приложение Ns 1

к Положению об оппате труда

работников
Муниципа_ltьного автономного

дошкольного образовательного

учреждения
к.Щетский сад J\Ъ З32 "Березка>

аботникапrвыплат щего
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Периодичность

1 раз в N,rесяц

Все
работники

l
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1,,

Г9 1

iJа

0го
lго

Що 50%
или в
абсолют
ных
величин
ах

работники

ВсеИнициативность и творческое отношение в

работе, способствуюrцей повышению
качества образованпя.
Новаторство в педагогической

деятельности.
наставничество.
Использование в работе передового опыта,

применение совреN,Iенt{ых форшл. N{етодов и

содержания труда

: ]'l l't

Що20%
или в

абсолtот
ных
величин
ах

Все
работники

Полоrttительная диI{аNlика количества дней
пребывания ребенка в группе (от '70%

детей до З лет, от 15О/о с 3 до 7 лет)

Снижение и,ци низкий уровень
зzrболеваеш,tости воспитанников (индекс

здоровья равен или ниже районного
показателя)
Эффективное приNIенение в работе
системы оздоровительных шлероприятий.

злоровьесберегающих технологи й.

Отсутствие трав\lатизN{а.

физкультурно-
проектов с

Оргаtlизация
оздоровительных
воспитаtl}Iикаi\Iи.

IJрlипlенение в

tlбразовательн
L]\] tlроцессе
з:оровьесбере
гаIоших
технологий,
()тсчтствие
тl]авNIатизI\{а

tовий,

fio 30%
или в
абсолют
ных
величин
ах

Педагогич
еские

работники,
заN.,L

заведующе
го

Соблюдение HopNI про
этики и правил делового поведения
(корректное бесконф,ликтное обшение) с

родителями (законны пt и представителяп,r и)

Организация нетрадttционных форпл

работы, социоку,цьт},рных проектов

coBNrecTнo с родитеjlяl\,Iи (законными
представителями).
Участие в деятельности
консультационного центра Учреrttдения

для родителей (законных представителей),

обеспечивающих получение летьми

дошкольного образования в форшrе

семей ного образования.
Отсутствие задолженности по

родительской плате за прис]\лотр и \/х(]д за

детьми
Работа с социально неблагополучIlыми

семья\,{и

фессиональной

I1нltциатива,
TBOPrIeCTBo и

прl1\lенение в

работе
it]BP€N,Ie ННЫХ

.,]oplvl,

\]е годов и
aо.]ержания
tlргilнизilции
тр\ _]а

} lаличие

работы
l]одителя},{и

с

1 раз в квартал

1 раз в месяц

l раз в год

I1o brepe

провеления
мероприятий

1 раз в месяц

l раз в N,Iесяц!о
100%
и.ци в

абсолют
ных
величин
ах

Все

работники
l)стетическое оформление групп,

кабинетов, зацов, территории в

соответстви и с требоваLIияN{и

образовательной программы дошкольного
образования Учрежсдеttия.
Содеряtание групп. кабинетов, заJIов,

территории в соответствии с сани],арtIыми

эстетическое
оформление
закрепленных
r чебных
помещений с
\четом
- :iH tjТарtlЫХ

надбавка за) качество выполняеNIых
50%Всевкачественная- |,ачесТВеНная

IlocTL'

еaяц

f,

По

2з



I]одготоtsка и
11ровсдение
]\,lероприятий.

связанных с

устав}tой
дея,гсльltость
to У(Iре)ttде}lия

рамках образовательной деятельности,
]{аправленной .на воспитание, рчlзвитие, а
также присмотр и уход за детьми, по
образовательной программе дошкольного
образования Учреждения (в том числе,
активное участие в подготовке и
проведении мероприJIтий в соответствии с
Годовым планом Учрежления)
Качественная организация хозяйственной
деятельности, направленной на
обеспечение деятельности Учреяцения.
Качественная организация питания
вослитанников и работников Учреждения.

работники проведениJI
мероприятий

2,2 Участие
рабо,гtIика в
выIlолне}{ии
ваil(Flых работ.
lчlерогlрия,гий

Подго,говка воспита}lникоtз к российскипl,
окру)l(ным. областным, городскиNl,
paйoHttt,tп,t N,Iероприятиям, разработка и
\,чАсl,ие в образовательных проеI(].ах.
IIpol-paNlNIax и др.
CBoeBlle,vteHttocтb обновления
информации на сайтах Учреждения.

работники

Все {о 30%
или в

абсолют
ных
величин
ах

По мере
выполнения раб,
п,tероприятий

/,.э особый
ре)ки]\{ работьt

программ профилактического
и оздс)рови],еJьного характера с летьN.ли,
т,ребуюrлиьtlt повышенного внимания, и
т.д. (в To}l числе в летний
оздорови ге-lьirый период, в зипtний

реализация Все
работники

fio 307о
или в

абсолют
ных
велиLIин

ах

1 раз в месяц

1,4L.+ отсчтствие
нарl,tлений
техllики
0езопасности

случаев нарушения техники
[)езогlасt lости.
Правильная эксплуатация
электроприборов, оборl,дования) и -г.д.

Соблюдеtlие требований охраны )Itизни и
здоровья I]оспитаllников.
противоIiо)tарной, антитеррористи.tеской
безопаснос,глl, правил охраны труда,

Отсl,тствие

работники

Все ЩоЗ0%
или в
абсолют
ных
величин
ах

1 раз в квартал

2.5 Отсу,тствие
обоснованttых
iка-цоб на
наруtхение
прав
обучаlоlцихся,
нашедших
подтвср)цеrIи
ев
администрати
вных актах

Отсутствие обоснованных жалоб от
родителей (законньтх представителей) и
др}.гих лиц на нарушение прав
обучаюt_tlихся, качество предоставляемых
услуг Учреждением.

Все
работники

Що20%
или в

абсолют
ных
величин
ах

1развбмес

2.6 Отсу,гствие
замечаний по

работс с
jlокуNlентаNl и,
согласно
должrtостной
инструкции

Своевременное и качественное ведение
документации, исполнение распоряжений,
приказов.
Своевременная и качественная подготовка
отчетности Учреждения,

Зам.
завед)доще
го
педагогиче
ские

работники,
специЕtлист
по охране

Що 50%
или в
абсолют
ных
величин
€lx

] Jразв]\lесяц
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\l1ятии

-ния

]llяl-и}l

)е

нения

\1есяц

квартrtл

l б _r,tec.

j \1еСЯll

()рганизация и
Ilроведение
rtс.роприятий,
наIIравленных
на повышение
i-lвl,оритета и
l1\1иджа
\'.rреiкдения
сре_]и
tlаселения

Выслуга лет

[}ыслуга лет

Сохранение
коilтtlнгента
t]б\,чающихся

\ Iсlдернизаци

, ,Ll раЗоватеЛь
]:ого процесс&
,J процесса
l,l]lав,пения

Наlичие
llетодической

работы

J авка за высл лет

иальlIые выплаты

l раз в квартат или
по дости)кению
определенных

результатов

ПО факry )пrастиJI
в меропрю{тии

4

я

Стабильное сохранение
количества воспитанников в группе.
Отсутствие обоснованных фактов
(заявлений от ро;lителей (законных
представителей) перевола воспитанников в
другие группы (другое Учре;Itдение) по
причине неудовлетворенности родителяN,tи
(законными представителями) качествоп,r

ьtх ательных

или увелиtIение Все
работники

{о 50%
или в
абсолют
ных
величин
ах

1развбп.tес,

совре\IенFlого содер)кания
и образовательных

технологий, соответствие
образовательных прOгра]\I]\t организации
требованиям БУП. обеспечение
индивиду,Lтьных образовательных
програN,Iм обучающ1.1хся. програ]чlN,I
компенсирующего обl,чения. внедрение
научных N{етодов }.правлеt{ия. разработка
авторских програN,INI, технологий.
методических пособий.

использование
образования

I Iедагогич
еские

работtIики.
зам.
заведующе
го

fiо 50%
или в

абсо,гtют
ных
величин
ах

конференциях, се\lинарах и
методических ]!Iероприятиях разного
уровня (Учреlкдения. района, горола,
региона, РФ. пlеrкдl,наРодный уровень)"
Организаltия и проведение ol крытых
мероприятий на разных уровнях.
Участие и победа в llрофессиональных
конкурсах разllого уровня.Участие в работе районного
]!lетодического объеди нения.

одс,гво ]\{етоди ческиNI ооъединение\r

Участие в педагогических советах,
других

Пед;tгогич

работники,

заведующе
зам

еские

го

fio 50%
или в
абсо;lют
ных
l]ел и чиl-i

ах

,да

ОЦ}lЗ_lЬНr_lС ПаРТНеРСТВО С \'ЧРеЖДеНИЯN{И
сL)цIlа_l ь н\_r-пе_f а гогичес кой среды.
}-частllе В cL-.'ЦlloKvJbi чрных проектах.
Соб-lr..-lенltс Hop\I профессиональной
этIlкIl l1 прави-l Jе-lового поведения
(KoppeKTHcle бесконф:lиктно€ общение с
\частнllка\ltl образовательного процесса,
посет} lTe_-]яrtlt }'чре;кдения)
OTcrTcTBlre прояв--tений коррупционного
пове.]енIlя тника

с Все

работники
!о 50%
или в
абсолют
ньrх
величин
ах

По мере
проведения
мероприятий

завt{с и\lости от педагогического стa)ка:
- от i го:а Jo 5 лег
- от 5 -lет ;]о l0 лет:
- бо.-tее l0 "цет

в
еские
Педагогич

работники
до5%
до l0 %

до 15 %

l раз в \lесяц

в зависи\lости
Учре;tt.]ении:

от l гоJа до 5 лет
от 5 лет.lо 10 ,пет:

более 10 лет

вот cTa;Ka работы Все

работники,
кроме
педагогиLIе
ских

до5%
доl0%
до l5 %

1 раз в ]\lесяц
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педагогов на уровне Учреяqцения.
наставничество.
Публикации опыта работы в средствах
массовой информации
(профессион€ulьньtх caiITax, журналах,
сборниках и т.д. р€вного уровня)

4.4 Наличие
гIризеров и
победителсй
соревнований
и коIIк\,рсов

Победа воспитанников в конкурсах,
фестива-гtях, смотрах, соревнованиях
рiвного уровня (Учреждения, района,
города, региона, РФ, международный
уровень).

Педагогич
еские

работники

!о 30%
и:\и в

абсолют
ных
велиLIин

ах
4.5 l Iал ичие

аналитиLlеско

й работы

Обобщение педагогического опыта,
дифференцированный подход к
организации образовательной
деятельности, наJIичие и систематическое
использование исследований уровня
усвоения знаний, умений и навыков,
рIrзвития способностей воспитанников.

Педагогич
еские

работники

Що 50%
или в

абсолют
ных
велиt]и}l

ах

4,6 Прип,lенение
инфорп,tацион
t{ых
технологий в

учебно-
восп итатеjl bIt

o]\l процессе.

рабоr-а с
о(lициальным
и Интернет-
сайтаN.,Iи

Учрелцения

Использование современных
информационных технологий,
электронного обучения в образовательЕIоN.{
процессе.
Создаrtие личных сайтов педагогов! сайтов
грyпп. обеспеченltе их функционирования
в образова,геJьных цеJlях (подготовка
]\4аl,ериаlлов, их периодиLIеская
публикаttия).
I)егулярная работа с официальными
сайтами Учреждения

Педагогич
еские

работники,
зам
заведующе
го

!о 30%
или в

абсолют
ных
велиLIи}i

tlx

4.1 Участие в

ИННОВаЦИОН}:I

ойи
экспериNlента
,l-tьной работе

Участие в работе творt{еских.

экс пер и Nl е HTzlJI ь l {ых гр}, п п. и н но вациогl гtой

дсятельносl,и

Педагогич
еские

работники,
зам
заведу,tоще
го

Що 20%
vLли в

абсолют
ньtх
велиtIин
zж

1 раз в месяц

4.8 [-Iа,ц ичие

работы
родителями

Эффскти Btroe сотр},дн}lчество с

родителяNIи в образовательном процессе,
в I.-ц to tl ая и t1.1и вид},ал bHvlo рабоr,у,
Содействие деятельности общественных
объедиrtеtlий ролителей (законных
представиl,е:tей). в To]\,l tlисле организация
се;r,tейrtых ttлубов

Педагогич
еские

раOотlIики,
зам.
завед},юще
го

fiо 50%
или в

абсолют
ных
вслиLlин

ах

1 раз в квартал

4.9 Кружковая

работа с
обучающимис
я

Оказание бесгьтатных дополнительных
образовательных услуг воспитанникам
(организация работы кружка, сryдии),
проведение конкурсов творческих работ, и
прочие формы организации
воспитанников

Педагогич
еские

работники

Що 15%
иJIи в

абсолют
ных
величин
€lx

4.l0 повышение
квалификации

Обlчение на курсах повышениjI
квалификации, к)фсах профессиональной
переподготовки, в том числе в форме
дистанционного обу.rения,

Педагогич
еские

работники )

зам ных

Що20%
ипи в
абсолют

ГIо сРакт1

дости)ltенtlя

резуль,l-а,га

l1o сРакту

дlости)кению
опредеJlенных

результатов

l раз в месяц

1 раз в месяц

По факry
повышения
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кваl t{ф tlкаци и педагOгов
fIовышенияПо--tо,т,rlте;rьная Jинаi\Iика заведуюtце

l'O,

специiL|Iист
гlо охране
труда,
U]еd)-повар,

величин
ах

у
ния
гга

н}lю

:ilж::I"о о noo,.o"-, -,,, T;lxTLH::
образования },'чре;к_]ен ия.
Содер;tание гр\.пп. кабинетOв, зrtllов,
территории в соответствии с са}{итарныl\{и
нор]\rа\Iи

групп,
в

эстетическое
кабинетов.

офорr,tление
залов. территории работники

Все Максим
tlllbI]ыN,I

размеро
мне
()гра}{иLI

иt]ается.
в 0/о или
в
абсоJtют
ных
величин
ах

1 раз в месяц

iToB

эстетическое
trфорrлление
пр_]rtетной
среfы
закрепленных
r,чебных
поrlецений с
\-четом
санитарных
Hopl\1

r _: Инливидуапь

i]е\Iирование

l

з личный BIL-laJ ьныхот_]ел вработниковобщий рез\,льтат уработы чре)цения
к юби;ейныrt .]aTa\l

работники

Все Максил,l
,lJIьныN,l

размеро
N{ не
()граниtl

ивае,гся,
в Yо или
в

абсо;Ilот
}lt,Ix

I]елиtIиrl

ах

:есяI.1

ir-C Я L{

ко.ътективное
пре]\Iирование

направленное
на \tотивацию
оаботников

высоких количественных и качественных
результатов работы Учре;кдения:
-По итогап,t работы за N{есяц
-По итогам работы за кварта,rI
-По итогам работы за год

К государственны]\,I] профессионацьным и
Городским праздника]\.l

За особую роль работников, достигших
работники
Все Максипt

альным
разlчtеро
]\'I не
огранич
ивается.
tз 0k или
в

абсолlо,г
tlых
величин
ах

.BapTajr

,:есяц

п,

)ния

шкации

По
мероприJIтиям

1 раз в месяц
1 раз в квартаJI
1 раз в год

По фактическим
меропрLUIтиям
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