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1. Общие положения

1.1. Положение об оплате труда работников Муниципапьного
автономного дошкольного образовательного учреждения (ДетскиЙ сад J\Ъ З32
<Березка>> (далее - Положение Учреждения) вводится в целях определения
системы оплаты труда и унификации методов материального
стимулирования, используемых в Учреждении.

I.2. Положение р€вработано в соответствии с Трудовым кодексом
Российской Федерации) Федеральным законом от 29.|2.2012 Ns 27З-ФЗ (Об
образовании в Российской Федерации), Федеральным законом от 0б.10.200З
Jф 1Зl-ФЗ <Об общих rrринципах организации местного самоуrrравлении в
Российской Федерации), постановлением администрации города Нижнего
Новгорода от 14.10.2008 Ns 4744 ((О введении новых систем оплаты труда
работников муниципальных бюджетных учреждениЙ города Нижнего
Новгорода)), постановления главы администрации города Нижнего Новгорода
от З1.10.2008 г. J\b5202 (Об утверждении Положения об оплате труда

работников муниципапьных автономных, бюджетных, кff}енных
образовательных уrреждений города FIижнего Новгорода> (в редакции
постановлений администрации города Нижнего Новгорода от 18.12.2008 J\Ъ

5889, от 22.0I.2009 Jф 122, от 01.10.2009 JYs 5184, от з0.11.2009 J\Гs 6439, от
22.0I.2010 j\Ъ 293, от 24.02.2010 Jф 973, от 12.08.20l0 J\Ъ 4520, от 27.06.201I
Ns2471, от 31.08.201l J\b з580, от 29.09.201l J\b 4119, от 2з.04.20|2 J\Ъ 1620,
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от 04.06.20|2 J\b 2270, от |0.12.201'2 Ns 5330, от 28.01.201З м 204, от
01.04.2013 Jф |097, от 22.07.20lrЗ JYs 27\0, от |7.10.20lз j\Ъ 4026, от
09.06.2014 Ns 2082, от 2|.08.2014 м 3З00, от 24.09.2014 Jф 38З9, от
06.10.2014 J\Ъ 4002, от 06.11.20Т4 J\ъ 4б18, от 05.|2.2014 Jф 5|з7, от
з0.1,2.2014 J\Ъ 560l, от з|.\2.2014 Jф 5826, от 20.03.2015 J\Ъ 459, от 15.05.2015
J\Ъ 921, от |7.07.2015 JФ 1303, от 14.03.2016 Jю544, от 07.07.201б.]\Ъ 2017, от
16.09.2016 J\Ъ 2984, от 10.04.201.7 г. jю I42l, от 22.0з.2018 г. Ns777, от

02.08.2019 г. JYs2654, от 11.11.20|9 г. ]ф4з65, от 26.05.2020 г. -ъ1715, от
28.\0.2022 J\Ъ5817, от 14.02.2023 N8З4), постанов-lенIш правIlтельства
Нижегородской области от lЗ.|2.20ll г. Jф5258 ((О прIIнятilII }Iep по

увеличению оплаты труда работников органов \Iестного са\Iо\правления,
муниципа.пьных казённых, бюджетных и автоно\Iны\ } чреж_]енIII"1 города
Нижнего Новгорода), от 13.03.2012 г. JФ971 <О повышенIlI1 зарабtrтноI"I платы

работников муниципаlrьных дошкольных образовате.-Iьнъ1\ r,ч:е,л.:ений и

дошкольных групп при школах, начzLпьных шко-;Iах-.]етскI1\ са]а\ города
Нижнего Новгорода>, от 07.02.201,4 г. JФ172-р ((О прIIнятI1I1 \Iep по

увеличению оплаты труда), постановления администрацI1II горо_]а Нtl,кнего
Новгорода от 16.tI.2021г. J\b5021 (О принятии Nlep по \ве.-lIIченIliо оп-lаты
труда работников муниципальных учрех\денI1I"1 I1 \f\ нIlцIlп&lьных
предприятий города Нижнего Новгорода>>, распоря,t\енiiе\: пpaBIlTe.-IbcTBa

Нижегородской области от 1З.09.2022 г. JtJЪ1071-р ,<О rlepax по \ве.lIIчению
оплаты труда работникам бюджетного сектора эконо\{Ilкlt НlLкегородской
области>, нормативньгх правовых актов NIинIIстерства з_]равоохранения и
соци€Lльного развития Российской Федерации. }IIIHIlcTepcTBa образования и
науки Российской Федерации, органов Nlестного са}{о\,прав-lения города
Нижнего Новгорода, принятых в связи с BBe.]eHIle\I новьгч cIIcTeN{ оплаты
труда.

1.3. Оплата труда работников Учрех..ленltя основывается на основе
единых принципов материального обеспеченlля II ос\ шеств--Iяется в

соответствии с законодательными и иными правовы\IIr нор\Iатllвны}Iи актами
Российской Федерации, Нижегородской об-rасти lI органов }1естного
самоуправления города Нижнего Новгорода.

1.4. Оплататрудаработника определяется его личным трудовым вкладом
с учетом конечных результатов работы Учреждения, в пределах фонда
оплаты труда и максимапьными размерами не ограничивается.

2. Система оплаты труда

2.|. Система оплаты труда в пределах фонда оплаты труда работников
Учреждения включает: базовые оклады (ставки заработной платы) по
профессиональным квалификационным группам, условия оплаты труда

работников и руководителя Учреждения, условиrI осуществления выплат
компенсационного и стимулирующего характера, р€Lзмеры повышающих
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коэффициентов к окJIацам, выпJIат компенсационного и стимулирующего
характера.
2.2. Система ошлаты труда работников Учреждения устанавливается
коллективными договорами, лок€lIIьными нормативными актами Учреждения
по согласованию с представительными органами работников в соответствии с

действующим трудовым законодательством и настоящим Положением.
2.З. Заработная плата (оплата труда работника) - вознаграждение за труд В

зависимости от квалификации работника, сдожности, количества, качества и

условий выполнrIемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и
надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях,
отклоняющихся от нормальных), и стимулирующие выплаты (доплаты и
надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные
выплаты).

Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот
период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (труловые
обязанности), не может быть ниже миним€LгIъного размера оплаты труда.

,Щолжностной оклад - фиксированный размер оплаты труда работника за
исполнение трудовьrх (должностньф обязанностей определенной сложности
за календарный месяц без учета компенсационньIх, стимулирующих и
соци€Lпьных выплат

Ставка заработной платы - фиксированный рiLзмер оплаты труда

работника за выполнение нормы труда определенной сложности
(квалификации) за единицу времени без учета компенсационных,
стимулирующих и социЕtпьных выплат.

Базовый оклад, базовая ставка заработной платы миним€tJIьные

должностной оклад, ставка заработной платы работника Учреждения,
осуществляющего профессиональную деятельность по профессии рабочего
или должности служащего, входящим в соответствующую
профессион€lJIьную квалификациоЕную группу, без уч'ета компенсационных,
стимулирующих и соци€rлъных выплат.
2.4. Размер заработной гIлаты работников УчреждениrI определяется с учетом
следующих условий:

показателей квалификации (образование, н€lJIичие квалификационной
категории, н€tlrичие уrеной степени, почетного звания), в соответствии с
которыми регулируется размер ставки заработной платы (должностной оклад)

работника с учетом отнесения к профессион€Lllъным квалификационным
группам;

продолжитеJIьности рабочего времени (нормы часов педагогической

работы за ставку заработной платы) педагогических работников Учреждения,

установленных прикЕlзом Министерства образования и науки Российской
Федерации от 22.|2.20|4 J\b 1601 (О продолжителъности рабочего времени
(нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы)
педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки
педагогических работников, оговариваемой в трудовых договорах> ;
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объемов учебной (педагогической) работы;
размеров повышения ставок (окладов) в процентах, на которые ставки

(оклады) специ€Lлистов, работающих на селе, увеличиваются по сравнению с

р€}змерами ставок (окладов) соответствующих специапистов в городской
местности, а работников образовательных организаций для детей-сирот,
коррекционных учреждений и других - по сравнению с размерами ставок
(окладов) работников, которые в таких образовате.]Iъных организациях не

работают;
порядка исчисления заработной платы педагогических работников на

основе тарификации;
выплаты установленной при тарификашии заработнол"{ п;Iаты независимо

от количества дней и недель в месяце, а также в перilо_] каник\,.-I и в период
отмены учебных занятий (образовательного процесса) по к;rи\{атическим и
санитарно_эпидемиологическим основания},I ;

особенностей исчисления почасовой оплаты труда педагогических

работников;
дополнителъной оплаты педагогических и других работников за работу,

не входящую в их должностные обязанности, в т.ч. связанную с
образовательным процессом;

правил и сроков изменения размеров ставок заработной платы на
основании указанных выше показателей;

выплат стимулирующего и компенсационного характера.
2.5. Руководитель Учреждения:

устанавливает ставки заработной платы (ло;т,r,.ностные оклады)
работников, исчисляет заработную плату работников лlсходя из показателей
квалиф ик ации работников ;

ежегодно составляет и утверждает на работнl,tков. выпо.]Iняющих
педагогическую работу, включая работников, выпо-lняющIlх этl-работу, в той
же образовательной организации поlIи}Iо ocHoBHoI"l работы,
тарификационные списки;

несет ответственность за своевременное и прави-lьное определение

р€tзмеров заработной платы работников образоватеJьных организаций.
2.6. Расходы по оплате труда работников образовательных организаций,
включая руководителей, в том числе разJичные виды матери€Lльного
стимулирования, осуществляются за счет общего фонда оплаты труда,
предусмотренного сметой (планом финансово-хозяйственной деятельности)
соответствующей образовательной организации, включая внебюджетные
источники.
2.7. Формирование фонда оплаты труда Учреждения осуществляется в
пределах объема средств Учреждения на текущий финансовый год.
2.8. Фонд оплаты труда Учреждения состоит из базовой части (ФОТб) и
стимулирующей части (ФОТст) :

ФоТ: ФоТб + ФоТст.
2.9. Объем стимулирующей части определяется по формуле:
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ФОТст: ФОТб * S, где
S - стимулирующая доля ФОТ.

2.|0. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную
заработIIую плату работников УчреждениrI за трудовые усилия, потраченные
на качественное выполнение основных профессион€lJIьных функций,
определенных кв€Lлификационными требованиями в рамках нормативов

рабочего времени с учетом особенностеЙ содержания и условиЙ труда.
Базовая часть фонда оплаты труда включает различные виды

компенсационных выплат за условия труда, отклоняющиеся от нормальных.
Перечень, размеры и условия осуществления выплат стимулирующего

характера устанавливаются коллективными договорами, лок€Lпьными
нормативными актами организации. Выплаты стимулирующего характера не
образуют новыЙ оклад и не учитываются при начислении иных
стимулирующих или компенсационных выплат.
2.\|. В соответствии с уставной деятельностью Учреждения при

формировании штатного расписания используются должности и профессии в
соответствии с профессион€Lпьными квалификационными группами,
утвержденными прик€вами Минздравсоцр€lзвития России от 3 июля 2008 г. JtlЪ

305н; от 29 мая 2008 г. Jф 247н; от 29 мая 2008 г. }lb 248н; от 5 мая 2008 г. Jt
2|6н: от 5 мая 2008 г. J\Гs 217н.

ттттатное расписание Учреждения ежегодно утверждается руководителем
Учреждения по согласованию с департаментом образования администрации
города Нижнего Новгорода и включает в себя все должности служащих,
профессии рабочих Учреждения.
2.1,2. Индексация заработной платы работников Учреждения производится в
пределах средств, предусмотренных бюджетом города Нижнего Новгорода на
очередной финансовый год.

Обеспечение повышения уровня ре€Lпъного содержания заработной
платы вкJIючает индексацию заработной платы в связи с ростом
потребительских цен на товары и услуги. Учреждение производит
индексацию заработной платы в порядке, установленном трудовым
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими
нормы трудового права.
2.|З. Оплата труда работников Учреждения, не предусмотренных настоящим
Положением, производится применительно к условиям оплаты труда,
установленным для анЕUIогичных категорий работников соответствующих
отраслей.
2.I4. Оплата труда заведующего Учреждением определяется с учетом
особенностеЙ труда заведующего и устанавливается в соответствии с

р€вделом 10 настоящего Положения.

3. Щолжностной оклад (ставка заработной платы) работников
Учреждения
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3.1. .Щолжностной оклад (ставка заработной платы) работника формируется
на основании базового оклада по соответствующему квалификационному

уровню профессионалъных квалификационных групп (далее - ПКГ) и
применения повышающих коэффициентов по должности.
З.2. Оплата педагогических работников производится исходя из ставок
заработной платы с учетом продолжительности рабочего времени,

установленной приказом Министерства образования и науки Российской
Федерации от 22.12.2014 J\Ъ 1601 (О продолжите.]ьности рабочего времени
(нормах часов педагогической работы за ставк\, заработной платы)
педагогических работников и о порядке определения 1,чебной нагрузки
педагогических работников, оговариваепцой в трудовых договорах).
З.З. Минимальные размеры должностных окJIадов (базовые оклады)
работников устанавливаются по соответствующим профессиона-пьным
квалификационным группам (ПКГ) с учетом требований к профессиональной
подготовке и ypoBHIo квалификации в соответствии с Приложением 1

Положения об оплате труда муниципаJIьных образователъных организаций
города Нижнего Новгорода, утвержденного постановлением главы
администрации города от 31.10.2008 г. Jф5202.
3.4. Размеры базовых окладов определяются по ква_пификационным уровням
ПКГ на основе требований к профессиональной подготовке и уровню
квалификации, которые необходимы для осушеств--IениrI соответствуюпдей
профессиональноЙ деятельности, с учето\I сло;liности и объе}lа выполняемой
работы, исходя из произведения миниN{а--]ъного раз\Iера.]оJжностного оклада,
ставки заработной платы по соответствl,юшей ПКГ и величины
повышающего коэффициента по соответств}.юшему квалификационному
уровню ПКГ, в соответствии с Приложение\,I 1 Положения об оплате труда
муницип€Lпьных образовательных организаций города Нижнего Новгорода,
утвержденного постановлением главы администрации города от З1.10.2008 г.
J\ъ5202.
3.5. Щолжностной окJIад работника формируется на основании минимального
оклада по профессионzLпьной квалификационной группе (ПКГ) и применения
повышающих коэффициентов в зависимости от уровня образования,
квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации (для
педагогических работников) и квалификационного уровня ПКГ.
.Щолжностной оклад (ставка заработной платы) рассчитывается по следующей
формуле:
Д(С) : (МО х Кпкг) х Кобр х Ккат, где

Д(С) - должностной оклад (ставка заработной платы);
МО - миним.Lпьный оклад;
Кпкг - повышающий коэффициент по соответствующему

квалификационному уровню ПКГ;
Кобр - повышающий коэффициент учета уровня образования;
Ккат - повышающий коэффициент учета квалификационной категории.

Сформированный должностной оклад (ставка заработной платы) учитывается
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при исчислении компенсационных, стимулирующих и иных выплат

работникам, устанавливаемых в процентном отношении от должностного
окIада (ставки заработной платы).

Педагогическим работникам, осуществляющим образовательную
.]еятельность на территории города Нижнего Новгорода, заработная плата
yвеличивается на денежную компенсациIо в размере 100 рублей на
обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями по
основной должности.

3.6. Таблица с азования:
Повышаюrций
коэ

11

1

1,3

З,7 . Таблица повышающих коэффициентов с учетом квалификационной

Уровень образования

Высшее образование - бакалавриат
Высшее образование - специ€Lлитет, магистратура

Высшее образование - кадры высшей квалификации, освоившие
;rрограммы подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре
( а.]ъюнктуре), программы ординатуры, ассистентуры-стажировки

Квалификационная категория Повышающий коэффициент
В ысшая ква-пификационная категория 1

a
J)

\,2вая

ка

З.8. Повышающий коэффициент за напичие квалификационной категории

устанавливается на весь аттестационный период.

.Щействие повышающего коэффициента продляется на срок до одного
года в случае истечения аттестационного периода в связи с длительной
нетрудоспособностью работника в течение аттестационного периода, по
возвращении в течение учебного года из длительной командировки,
связанной с профессиональной деятельностью, из отпуска длительностью до
одного года, из отпуска по уходу за ребенком, независимо от срока истечения
аттестационного периода, при приеме на работу после увольнения в связи с

ликвидацией Учреждения, а также тем работникам, которым до достижения
возраста, дающего право на трудовую пенсию по старости в соответствии с

Федеральным законом от \7 декабря 200l года }lЪ 173-ФЗ "О трудовых
пенсиях в Российской Федерации", осталось не более одного года.

При установлении оплаты труда педагогическим работникам,
выполняющим работу по иной должности, по которой не установлена
квалификационная категория, условия оплаты труда определяются с учетом
имеющейся квалификационной категории, если профиль выполняемой
педагогической работы соответствует профилю работы, по которой имеется
категория.
З.9. Лица, не имеющие специальной подготовки, установленной
квалификационными требованиями, но обладающие достаточным
практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме
возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации
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аттестационной комиссии, в порядке исключения, могут быть назначены на
соответствующие должности так же, как и лица, имеющие специаJIьную
подготовку, им может быть установлен тот же должностной оклад (ставка
заработной платы), что и лицу, соответствующему квалификационным
требованиям.
З.10. !олжностные оклады заместителей руководителя и главного бухгалтера
образовательной организации устанавливаются в штатно}I расписании на 10-
30Ой ниже должностных окладов руководителей этих органлtзаций.

4. Выплаты компенсационноfо характера

4.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются работникам в
процентах к должностным окладам, определенных по соответствующим
квалификационным уровням ПКГ.

Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера
конкретизируются в трудовых договорах работников.
4.2. В Учреждении устанавливаются следующие виды компенсационных
выплат:

выплаты работникам, заняты}1 на тяжелых работах, работах с вредными
и (или) опасными и иными особыrlи \,с-lовия\Iи трJ-да;

выплаты за работу в условиях. отк-lоняющI.Iхся от нор}I;t;Iьных (пр"
выполнении работ различной ква--tI.tфlIкацIlIl. сов\lешенл1I,1 профессий
(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное вре\lя I1 прр1 выполнении

работ в других условиях, отклоняюшихся от нор\lа--Iьных).
4.З. Выплат,ы работникам, заняты}1 на тя,ле.lьtх работах. работах с вредFIыми
и (или) опасFiыми и инымLI особыrtlt \ с--lовIiя\III тр},да по Пере.tню,
определяемому ПравительствоlчI РФ с } чето\I }Iнения Российской
трехсторонней коN,{иссии по рег} -ll1рованию социальFIо-трудовых
отношенl,tй, устанавливаются с учето}1 L]ез\,--Iьтатов специальной оцеFIки

условий труда IJ размере ло 12% от _]оJжностного оклада работникоlз.
Конкретный размер выплат за работr с вре.]ны\{r1 yсловиями труда
устанавливается работодателем по результата\I спец}Iа-lьноI"l оценкtt условий
труда с учетом мнения представ}IтеJьного органа работнлtков либо
коллективным договором, IIравилами вн\,треннего т]]\,fового распорядка,
трудовым договором.
Установление доirлаты работнику за совмещенIlе просРессrrГ.l (долrкностей),

расширеt{ие зоны обслу>tсиван,ия, це является ocнoBaнtle\l для увеличеtIия
выплат за работу с вредными усJlовиями труда.
4.4. Компенсационные выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от
норм€шьных, совмещение профессий (должностей), работу в ночное время

устанавливаются в следующих р€lзмерах:
за работу в ночное время - не менее 20 yо от должностного оклада за

каждый час работы в ночное время;
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за работу в выходные и праздничные дни - в размерах и порядке,

установленных действующим трудовым законодательством;
Размеры компенсационных выплат за специф"пу работы в Учреждении

\ станавливаются в соответствии с п.4.9 настоящего Положения.
].5. В случае привлечения работника к работе в установленный ему графиком
выходной день или нерабочий праздничный день работа оплачивается не
\{енее чем в двойном pzвMepe:

работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам,
- в размере не менее двойной дневной или часовой ставки;

работникам, получающим месячный оклад, - в р€вмере не менее
одинарной дневнойили часовой ставки сверх оклада, если работа в выходной
и нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы

рабочего времени, и в размере не менее двойной часовой или дневной ставки
сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий
праздничный день, €му может бытъ предоставлен другой день отдыха. В этом
случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном

размере, а день отдыха оплате не подлежит.
4.6. Переработка рабочего времеI{и воспитателей, младших воспитателей
вследствие неявки сменяющего работника или родителей, а также работа,
осуществляемая по инициативе работодателя за пределами рабочего времени,

установленного графиками работ, является сверхурочной работой.
Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее

чем в полуторном рzlзмере, за последующие часы - не менее чем в двойном
размере. Конкретные рzLзмеры оплаты за сверхурочную работу могут
определяться коллективным договором или трудовым договором.

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты
может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха,
но не менее времени, отработанного сверхурочно.
4.7. Выполнение дополнительных видов работ, не входящих в круг прямых
обязанностей работников Учреждения, осуществляется за дополнительную
плаry посредством установления компенсационной выплаты в виде доплаты.

Размеры доплат работникам и порядок их установления за выполнение
дополнителъной работы, не входящей в круг их основных обязанностей,
определяются Учреждением самостоятельно в пределах средств,
направляемых на оплату труда, и закрепляются в коллективном договоре,
локullrьном нормативном акте Учреждения.

Настоящее Положение устанавливает максим€tпьные размеры таких
доплат.

Виды доплат за дополнительную работу

о/о от
должностно

го оклада
1. Педагогическим работникам за руководство методическими

и предметными комиссиrIми: до 15

9

I.]a за



- науровне образовательной организации
- науровне района

до З0

2. Работникам за участие в работе эксперимент€Lпьных
плоIцадок до 15

3. Младшим воспитателям Учреждения за непосредственное
осуществление воспитательных функтtий в процессе
проведения с детьми занятий, оздоровительных мероприятий,
приобщение детей к труду, привитие им санитарно-
гигиенических навыков

до З0

4. Работникам рабочих специальностей за выполнение работ
по нескольким смежным профессия\{ и специ€Lпьностям при их
отсутствии в штатном расписании организации

до 30

4.8. Работнику (в т.ч. работаюше\I\, по сов\lестительству), выполняющему в
Учреждении наряду со своей ocHoBHoI"l работой, обусловленной трудовым
договором, дополнительную рабоц, по _]р\ гой профессии (должности) или
исполняющему обязанности Bpe\IeHHo отс\-тствующего работника без
освобождениrI от своей ocHoBHoI"1 работы. производится доплата за
совмещение профессий (должностеl"л) lt--Tlt I1споJненltе обязанностей временно
отсутствующего работника.

Размеры доплат за совмешение профессl1I'1 {_]o.l;\HocTeI"I) lt--tlt исполнение
обязанностей временно отсутств\,юlцего работнltка \ станав.-II1ваются по
соглашению сторон трудового договора.
4.9. За специфику работы в Учре,r.:енltlt \,станав-lI1ваются следующие
надбавки компенсационного а

Условия труда, за которые устанав_-II1вается на:бавка

1. За условия труда, отклоняюшиеся от нор\lа--Iьных:

Размер надбавки,
Yо от

должностного
оклада

1.1. За работу в специапьньiх (коррекrrttонных) группах
для обучающихся, воспитанников с огранIlченными
возможностями здоровья (в тошr чIIс-]е с за:ержкой
психического развития) :

- обслуживающемуперсонаl\,
- педагогическимработникаrt

до 15

до 20

до 15

до 20

|.2. За работу с детьми с ограниченными возможностями
здоровья, детьми-инвалидами, с девиантным
поведением, в том числе в группах:

- обслуживающемуперсонаltу
- педагогическимработникам

1.3. За индивиду€Lпьное обучение на дому на
основании медицинского заключения детей, имеющих
ограниченные возможности здоровья на период
фактической работы с ук€ванными в настоящем пункте Що 20

10



Iого

авки,

категориями детей
Перечень работников и конкретные размеры выплат компенсационного

характера к должностным окладам работников определяются заведующим
Учреждения по согласованию с представительным органом работников
Учреждения в зависимости от степени и продолжительности их занятости в

условиях, откJIоняющихся от норм€Lпьных, и других факторов. Перечень
должностей, по которым с учетом конкретных условий работы в УчреждеFIии

устанавливаются выплаты компенсационного характера, определяется
настоящим Положением.

5. Выплаты стимулирующего характера
5.1. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работникам в
процентах к должностным окладам, определенных по соответствующим
квалификационным уровням ПКГ, или в абсолютных величинах.

Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера
конкретизируются в трудовых договорах работников.
5.2. Выплаты стимулирующего характера производятся из стимулирующей
части фонда оплаты труда по решению руководителя Учреждения в порядке,

установленном настоящим Положением, коллективным договором.
5.3. В Учреждении устанавливаются следующие виды выплат
стимулирующего характера :

5.З.1. надбавка за интенсивность и высокие результаты работы (показатели и
критерии оценки работы установлены в разделе 1 приложения Jф1 к
настоящему Положению);
5.З.2. надбавка за качество выполняемых работ (показатели и критерии
оценки работы установлены в разделе 2 приложения J\Ъl к настоящему
Положению);

5.3.3. надбавка за выслугу лет (показатели и критерии оценки работы
установлены в р€вделе З приложения Jф1 к настоящему.Положению);

Надбавка за выслуry лет устанавливается:
для педагогических работников - в зависимости от общего

педагогического стажа;
для работников, относимых к профессиональным квалификационным

группам учебно-вспомогательного состава и общеотраслевых служащих - в
зависимости от общего стажа работы в Учреждении.
5.З.4. премии по итогам работы за месяц, квартал, год, иной расчетный
период (показатели и критерии оценки работы установлены в рzlзделе 4

приложения J\Гs1 к настоящему Положению).
5.3.5. надбавка за нагIичие государственных наград Российской Федерации)
ведомственных на|рад, почетных дипломов, спортивных званий,
предусмотренных пунктом 5.4 настоящего Положения;
5.4. Работникам, имеющим знак отличиrI Российской Федерации <За

наставничество)), ведомственные награды Министерства просвещения
Российской Федерации, ведомственные награды IVIинистерства науки и
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высшего образования Российской Федерации, ведомственные на|рады
Министерства спорта Российской Федерации, спортивные звания <Мастер
спорта России международного класса), кМастер спорта России>>,

<Гроссмейстер России>>, почетный дипломом <За заслуги в р€tзвитии системы
образования Нижегородской области>>, почетные звания Российской
Федерации <<Народный учитель)), <Заслуженный работник культуры),
<<Заслуженный работник физической кулътуры), <<Заслуженный учитель)) и

другие почетные звания СССР, Российской Федерации и союзных республик,
входящих в состав СССР, название которых начинается со слов кНародный>>,
<Заслуженный>>, <Мастер спорта)), <Гроссмейстер> пред.yсматривается
персон€IJIьная повышающая надбавка в размере 10% к должностному окладу
(ставке заработной платы). Прип,rенение персональной повышающей надбавки
может быть только при условии соответствия почетного звания профилю
педагогической деятельности иJи преподаваемых дисциплин.

Надбавки за наличие званI,1I"{ .]--Iя преподавателей, имеющих нагрузку по
должности ((концертмейстер)), и .]--Iя концертмейстеров, имеющих нагрузку по
должности (преподаватель)), \,станавливаются только по основной
должности.
5.5. Премии - дополнительная часть заработной платы, выплачиваемая за
достижение высоких резулътатов Учреждения в целом или конкретным

работником. Премирование проrIзво_]Ilтся по достижению определенных
результатов, а также по резуJьтата\I работьi за опре.]е--tенный период (за
квартап, полугодие, 9 месяцев, гоl).

Возможно применение индивII.]\аlьного пре\IIIрованIIя, отмечающего
особую роль отделъных работников, .]остI,IгшI1\ высокIлх количественных и
качественных результатов и коллектлlвного пре}IIIрования, направленного на
мотивацию работников Учреждения.

Премирование по итогаNI работы за определенный период
осуществляется за счет экономии фонла оп--Iаты тр\,да, предусмотренного по
смете (планом финансово-хозяйственной .]еяте-]ьности) на текуrций год.
Премирование производится за качественное и rобросовестное исполнение
должностных обязанностей и выполнение \,становленных показателей
премиров ания по категориям работников.

Размер премии может исчисляться в процентах от должностного оклада
(ставки заработной платы) или в абсолютных величинах. Премии
устанавливаются прик€tзом руководителя Учреждения в порядке,
предусмотренном коллективным договором, настоящим Положением в

гIределах фонда оплаты труда, и максим€uIьным размером не ограничены.
Лица, не проработавшие полный расчетный период, могут быть

премированы с учетом их трудового вкJIада и фактически проработанного
времени.

Работнику может быть уменьшена премия по итогам работы или он
может быть лишен премии полностью за невыполнение показателей
премирования.
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Премия не выплачивается работникам, имеющим дисциплинарное
взысканио, до его снrIтия.

6.1. Положением может быть предусмотрена выплата работникам
материальной помощи. Порядок и условия выплаты материальной помощи
определяются правовым актом Учреждения.
6.2. Материалъная помощь выплачивается за счет бюджетных средств и
средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности,
формирующих базовую часть фонда оплаты труда.
6.З. Порядок и условия выплаты матери€Lльной помощи регулируются
локапьным нормативным актом Учреждения.

6.4. Решение об оказании материа_гIьной шомощи заведующему
Учреждения принимается департаментом образования администрации города
Нижнего Новгорода, осуществляющим в отношении Учреждения функции и
полномочия учредителя.

б.5. Основанием о рассмотрении вопроса об оказании матери€tльной
помощи является заявление руководителя Учреждения, на имя руководителя
отраслевого (функцион€шьного) органа администрации, осуществляющим в
отношении Учреждения функции и полномочия учредителя.

6.6. Материальная помощь руководителю Учреждения может
выплачиваться в следующих случаях:

заболевание, требующее сложного оперативного вмешательства либо
дорогостоящего лечения при предоставлении медицинских справок,
заключений и иных документов медицинских учреждений, подтверждающих
данные обстоятельства;

утраты недвижимого имущества в результате пожара или стихийного
бедствия при предоставлении справок из соответствующих органов местного
самоуправления, вIIутренних дел, противопожарной службы ;

смерть близких родственников (родителей, супруга (супруги), детей) .rр"
предоставлении свидетельства о смерти и документов, подтверждающих
родство;

вступление в брак при предоставлении свидетельства о заключении
брака;

рождение ребенка (детей) при предоставлении свидетельства о рождении
ребенка (детей);

в связи с достижением руководителем образовательной организации 50,
55 лет и последующих юбилейных дат.

7. Особенности исчисления заработной платы педагогических
работниковон

7.1,. Месячная заработная педагогов
концертмейстеров определяется путем
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заработной платы, установленных с учетом квалификации и повышений t

основаниям, указанным в разделе 3 настоящего Положения, на фактическу
нагрузку в неделю и деления полученного произведения на установленную :

ставку норму часов педагогической работы в неделю.
В таком же порядке исчисляется месячная заработная плата:

,, преподавателей, педагогов дополнительного образовани:
концертмейстеров за работу в другой образовательной организации (одноl
или нескольких), осуществляемую на условиях совместительства;

преподавателей, педагогов дополнительного образования
концертмейстеров для которых данная организация является местол
основной работы, при возложении на них обязанностей по обучению детей Hi

дому в соответствии с медицинским заключением, а также по проведеник
занятий по физкультуре с обучающимисд отнесенными по состояник
здоровья к специ€цIьной медицинской группе.
7.2. Тарификация преподавателей, педагогов дополнителъного образования,
концертмейстеров производится один раз в год, но разделъно rто полугодиям,
если учебными планами на каждое попугодие предусматривается разное
количество часов на предмет.

Установленная преподавателям, педагогов дополнительного
образования, концертмейстерам при тарификачии заработная плата
выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в

р€lзные месяцы года.
7 .З. За время работы в период осенних, зи}{них, весенних и летних каникул
обучаюrцихся, а также в периоды отN{ены учебных занятий (образовательного
процесса) дп" обучаюrцихся, воспитанников по санитарно-
эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям оплата труда
педагогических работников и лиц из числа руководящего, административно-
хозяйственного и учебно-вспомогательного персон€ша, ведущих в течение

учебного года преподавательскую работу, в том числе занятия с кружками,
производится из расчета заработной платьi, установленной при тарификации,
предшествующей начаJIу каникул или периоду отмены учебньж занятий
(образовательного процесса) по указанным выше причинам.

Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим
педагогической работы во время каникул, оплата за это время не
производится.

8. Порядок и условия почасовой оплаты труда педагогических
работников

8.1. Почасовая оплата труда преподавателей и других педагогических
работников Учреждения применяется при оплате:

за часы, выполненные в гIорядке замещения отсутствующих по болезни
или другим причинам педагогических работников, продолжавшегося не
свыше двух месяцев;
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при оплате за педагогическую работу специалистов организаций (в т.ч.
из числа работников органов управления образованием, методических и

учебно-методических кабинетов), привлекаемых для педагогической работы в
Учреждении;

при оплате за часы преподавательской работы в объеме 300 часов в год в

лругой образовательной организации (в одной или нескольких) сверх-учебной
нагрузки, выполняемой по совместительству на основе тарификации.
8.2. Размер оплаты за один час указанной педагогической работы
определяется путем деления месячной ставки заработной платы
педагогического работника за установленную норму часов педагогической

работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов,

установленного по занимаемой должности.
Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем

умножения нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за
ставку заработной платы педагогического работника) на количество рабочих
дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления полученного

результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество
месяцев в году).
8.3. Оплата труда за замещение отсутствуIощего преподавателя, если оно
осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начаJIа замещения
за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с
соответствующим увеличением недельной (месячной) учебной нагрузки
путем внесения изменений в тарификацию.
8.4. Размер почасовой оплаты педагогических работников, привлекаемых к
оказанию платных дополнительных образовательных услуг, устанавливается
Учреждением самостоятельно. При этом размер почасовой оплаты труда не
Nlожет превышать размеров ставок почасовой оплаты работников,
определенных посредством умножения действующего Минимального
размера оплаты труда на коэффициенты ставок почасовой оплаты труда
работников, привлекаемых к проведению учебных занятий, в
образователъных организациях :

доктор наук - 0,З;
кандидат наук - 0,2;
лица, не имеющие ученой степени или высшей (первой) категории - 0,1.

9. Рабочее время

9.1. В соответствии с законодательством Российской Федерации для
педагогических работников Учреждения устанавливается сокращенная
продолжительность рабочего времени - не более Зб часов в неделю за одну
ставку заработной платы (должностной оклад). В зависимости от должности
и (или) специаJIьности педагогических работников с учетом особенностей их
труда конкретная продолжительность рабочего времени (норма часов
педагогической работы за ставку заработной платы) регулируется Приказом
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Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.|2.2014 l\
1601 (О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогическо]

работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о поря!кr
определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой l

трудовом договоре).
9.2. Регламентация режима рабочего времени и времени отдыха работникоt
Учреждения с учетом особенностей их деятельности устанавливается
Правилах внутреннего трудового распорядка Учреждения.
9.З. За педагогическую работу, выполненн},ю с сог-тасия

работников, сверх установленной норN{ы часов за ставк}, заработной пл
производится дополнительная оплата соответственно получаемой
заработной платы в одинарном раз]чlере в порядке, предусмотренном

разделе 8 настоящего Положения.
9.4. Объем учебной нагрузки педагогов дополнительного
концертмейстеров устанавливается исходя из количества часов по учеб
плану и программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий
Учреждении.

Учебная нагрузка работников, ведущих преподавательскую раб
помимо основной работы, на новый учебный год
руководителем Учреждения с учетом мнения представителъного
работников организации. Эта работа завершается до окончания учебного
и ухода работников в отпуск в целях определениrI ее объема на

учебный год и |рупп, в которых эта нагрузка будет вьiполняться, а также
соблюдения установленного срока предупреждениlI работников о

уменьшении (увеличении) учебной нагрузки.
9.5. Учебная нагрузка (педагогическая работа), объеrt которой больше
меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только
письменного согласия работника.

При установлении учебной нагрузки на новый l,чебный год
для которых данное Учреждение является }IecTo}I основной
сохраняются, как правило, ее объем. Объем учебной нагрузки,
педагогам в начапе учебного года, не может быть }.}Iеньшен по инициа
работодателя в текущем учебном году, а также при установлении ее
следующий учебный год, за искJIючением случаев уменьшения количе
часов по учебным планам и программам, сокрашения количества групп.
9.6. Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы
которая может выполняться в том же Учреждении работниками
ведущих ее помимо основной работы (включая заместителей руководителя)
определяется Учреждением. Преподавательская работа в том же
для указанных работников совместительством не считается.
9.7. Учебная нагрузка педагогам, находящимся к нач€шу учебного года в
отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет либо
ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной
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год на общих основаниях, а затем передается для выполнениrI другим
педагогам на период нахождениrI работника в соответствующем отпуске.
9.8. Преподавательская работа работников, сверх установленных норм, за
которые им выплачивается должностной окJIад, а также преподавателъская

работа руководящих и другLгх работников Учреждения без занятия штатноЙ
должности в той же организации оплачивается дополнительно в порядке и по
ставкам, предусмотренным по выполняемой преподавательской работе.

Выполнение преподавательской работы, указанной в насто]тщем пункте,
дошускается в основное рабочее время с согласия работодателя.

Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы),
которыЙ может выполняться в тоЙ же образователъноЙ организации его

руководителем, опредрляется отраслевым (функционzulьным) органом
администрации города Нижнего Новгорода, осуществляющим в отношении
образовательной организации функции и полномочиrI учредителя, а других
работников, ведущих ее помимо основноЙ работы, руководителем
образовательной организации. Прегrодавательская работа в той же
образовательной организации для указанных работников совместительством
не считается,
9.9. Привлечение отдельных работников Учреждения к работе в выходные и
пр€вдничные дни догýiскается по письменному прик€lзу работодателя в
искJIючительных случаях, предусмотренных трудовым законодательством, с
согласиrI работников и мнения представительного органа работников
Учреждения.

1,0. Оплата труда заведующего,
заместителей заведующего Учреждения

1 0. 1 . Заработная плата заведующего, заместителей заведующего Учреждения
состоит из должностного окJIада, выплат компенсационного и

fiЭ*f'ТJ.?НН"ffixЁ:llЬО .,пurы работников, оr"...""ых к категории
(руководители) не может превышать индексацию заработной платы,
предусмотренную постановлением городской !умы города Нижнего
Новгорода о бюджете города Нижнего Новгорода на очередной финансовый
год.
10.З.,Щолжностной оклад руководителя УчреждениrI определяется трудовым
договором по представлению деrтартамента образования администрации
города, осуществляющего полномочиJI учредителя в отношении Учреждения,
согласованному с заместителем главы администрации города, курирующим
департамент образования.

Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы

руководителя, заместителей и среднемесячной заработной платы работников
списочного состава (без учета руководителя, заместителей руководителя)
определяется в соответствии с постановлением администрации города
Нижнего Новгорода от 13 июля 20|7 года Ns3343
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К основному персоналу Учреждения относятся работники
непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, дл.

реализации которых создано Учреждение. Перечни должностей и профессиi

работников организаций, которые относятся к основному персонаJIу по типаN
и видам образовательных организаций, приведены в приложении 2 I

Положению города Нижнего Новгорода.
10.4. Порядок исчисления размера средней заработной платы, для
определения размера должностного окJIада заведующего Учреждением:
10.4.1. Периодичность исчисления размера средней заработной платы для
определения размера должностного оклада заведующего Учреждением

устанавливается один раз в год. Расчет средней заработной платы работников
основного персонала за предыдущий календарный год производится в I
квартаJIе года установления должностного оклада заведующего.
При расчете средней заработной платы учитываются выплаты за выполнение
обязанностей не входящих в должностные обязанности работника, выплаты
стимулирующего характера работников основного персонапа учреждения
независимо от финансовых источников, за счет которых осуществляются
данные выплаты.
При расчете средней заработной платы не учитываются выплаты
компенсационного характера работников основного персонала.
I0.4.2. Средняя заработная плата работников основного персонала
Учреlкдения определяется путем деления с)/мN{ы должностных окладов,
ставок заработной платы и выплат стимулируюшего характера работников
основного персонала УчреждениrI за отработанное времJI в предшествующем
каJIендарном году на сумму среднемесячной численности работников
основного персонала Учреждения за все месяцы к€Lпендарного года,
предшествующего году установления должностного оклада заведующего
Учреждением.
10.4.3. При определении среднемесячной численности работников основного
персон€LгIа Учреждения учитывается среднемесячная численность работников
основного персонала Учреждения, работающих на условиях полного
рабочего времени, среднемесячная численность работников основного
персонала Учреждения, работающих на условиях неполного рабочего
времени, и среднемесячная численность работников основного персонала
Учреждения, являющихся внешними совместителями.
|0.4.4. В численности работников основного персонапа Учреждения,
работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный
день месяца учитываются работники основного персон€Lпа Учреждения,

фактически работающие на основании табеля учета рабочего времени

работников.
Работник, работающий в Учреждении на одной, более одной ставке

(оформленный в Учреждении как внутренний совместитель), учитывается в
списочной численности работников основного персонаJIа Учреждения как
один человек (целая штатная единица).
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Работники основного персонаJIа Учреждения, работавшие на условиях
неполного рабочего времени в соответствии с трудовым договором или
переведенные на рабоry на условиrIх неrrолного рабочего времени, при
определении среднемесячной численности работников основного персонаJIа
Учреждения учитываются пропорцион€Lпьно отработанному времени.

Порядок приведения работающих на условиях неполного рабочего
времени и внешних совместителей при расчете средней заработной платы

работников основного состава:
а) исчисляется общее колиIIество человеко-дней, отработанных этими
работниками, путем деления общего числа отработанных человеко-часов в
отчетном месяце на JIродолжительность рабочего дня исходя из
продолжительности рабочей недели, наrrример:
40 часов - на 8 часов (rrр" пятидневной рабочей неделе) или на 6,67 часа (.rр"
шестидневной рабочей неделе);
З9 часов - на'7,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,5 часа (.rр"
шестидневной рабочей неделе);
36 часов - на 7,2 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на б часов (при
шестидневной рабочей неделе);
ЗЗ часа - на 6,6 часа (.rр" пятидневной рабочей неделе) или на 5,5 часа (.rр"
шестидневной рабочей неделе);
30 часов - на б часов (при IuIтидневной рабочей неделе) или на 5 часов (при
шестидневной рабочей неделе);
24 часа - на 4,8 часа (при IuIтидневной рабочей неделе) или на 4 часа (.rр"
шестидневной рабочей неделе);
б) затем определяется средшш численность неполностью занятых работников
за отчетный месяц в пересчете на полную занятость ITyTeM деления
отработанных человеко-дней на число рабочих дней в месяце по календарю в
отчетном месяце.

Среднемесячная численность работников основного персонzLла
Учреждения, являющихся внешними совместителями, исчисляется в
соответствии с порядком определения среднемесячной численности
работников основного rтерсонала Учреждения, работавших на условиях
неполного рабочего времени.
10.5. Для руководителя Учреждения устанавливаются выплаты
компенсационного характера, исходя из перечня оснований,
предусмотренных T1.4.2, п. 4.10 раздела 4 Положения г. Нижнего Новгорода, а
также дополнительных оснований для установления выгIлат,
предусмотренных в п. 10.5 Положения г. Нижнего Новгорода.

Размер выrrлат по всем указанным основаниям устанавливается в
процентах от должностного окJIада заведующего Учреждением.

10.6. Руководителю Учреждения предусматриваются стимулирующие
выплаты, в том числе за счет средств, постуrrающих от приносящей доход
деятельности. Указанные выплаты устанавливаются с учетом целевых
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пок€вателей эффективности деятелъности Учреждения и определены -

разделе 10 Положения города Нижнего Новгорода.
Размеры стимулирующих выплат руководителю устанавливаются одиI

раз в полугодие.
Размеры стимулирующих выплат устанавливаются на осцовании

решения комиссии, создаваемой приказом директора департам
образования администрации города Нижнего Новгорода, выполняю

функции учредителя, путем издания приказа руководителем аппарата
города администрации Нижнего Новгорода, курирующего
департамента кадровой политики администрации и

дополнительного соглашения к трудовому договору (эфф
контракту) руководителя Учреждения.

Порядок работы комиссии устанавливается в соответствии
Приложением 3 к Положению города Нижнего Новгорода.

10.7. Виды надбавок и выплат стимулирующего характера
п.10.7 Положения города Нижнего Новгорода.

10.8. Руководителю Учреждения устанавливается
стимулирующего характера за организацию платных
образовательных услуг. Условия и размеры выплаты определены п.10.1
Положения города Нижнего Новгорода.

l0.9. Выплаты компенсационного и стимулирую щего ха

устанавливаются персонапьно для руководителя Учреждения на полугодие
исходя из оценки достигнутых показателей эффективности деятельнос
организации за предыдущий период, за исключением надбавок за
лет, за наJIичие звания, государственных наград.

10.10. Выплаты стимулирующего характера заместителю
Учреждения устанавливаются заведующим исходя из
закрепленных в трудовом договоре работника.

Выплаты компенсационного характера устанавливаются з
заведуюIцего и главному бухгалтеру Учреждения на общих основаниях
соответствии с разделом 4 настоящего Положения.

10.11. Руководителям образовательных организаций могут
выплачиваться премии по следующим основаниям:

к профессионаJIьным, государственным и общегородским праздникам;
за участие в реализации городской программы развития образования;
по резулътатам работы организации или системы образования города

(района);
по иным основаниям.
Премии, предусмотренные настоящим пунктом, выплачиваются на

основании прик€Lза руководителя отраслевого (функцион€Lпьного) органа
администрации города Нижнего Новгорода, осуществляющего полномочия

учредителя, по согласованию с курирующим соответствующее направление

деятельности заместителем главы администрации города, за счет средств
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Критериlл оценки

для осуществления
выплаты

показатели Категории
работ-
ников

Размер
выплат выплат

Периодичносr

1. за иIlтецспвllость и высокие ты
Сложность,
напря)кенност
ь,
интенсивность
, степень
ответственнос
ти и характер

работы

Выполнение работ повышенной
сложности, требующих особьпr умеrпш1.
Выполнение напрfiкенньIх видов работ,
связанньD( с длительными интенсивными
эмоционtlJьными, интеjlлекч/€lльными и
физическими нагрузками.
Выполнение особо ва)кньIх, срочньD( работ
(в том числе, курьерскtш работа).
Увеличение объема работ (в том числе,
связанньD( с сезонными, кJIиматиLIескими

условиlIми, аварийными, чрезвычайными и
др. ситуациJIми) с условиJIми
переукомплектованности группы детьми,
когда фактическая посещаемость
превышает норматив)
Проявление особой ответственности при
выполнении данньD( работ, порlчеrий.

работники
Все N4аксиrt

iLпьны}1

разNIеро
N,t не
огранич
ивается,
в о/о или
в
абсолю
тньtх
величин
ах

При наличии

сиryаций
работ,

I.2 успешное и
добросовестно
е исполнение
работником
своих
ДОЛЖНОСТНЬIХ
обязанностей

Соблюдение принципов эффектltвностIl lt
эконоl\|ичности в рабоl е:

-экономное расходование l1\IеюшIl\ся
средств, в TONI числе энергорес\,рсов:
-сохранность и}Iущества \ чре;.кJенIlя. в

TONI числе те\но.lогl]ческого
оборудования, пtебели, tIягкого лlнвентаря,
специrшьной одежды и др.;
-эффективное и рационаJIьное
использование оборудования, пособий и
т.п.
Отсутствие обоснованных
зафиксированных замечаний к
профессиональной деятельности
работника со стороны заведующего,
заместителя заведующего по АХР, ВМР.
Своевременное и квалифицированное
выполнение работы по соответствующей
должности в полном объеме, в том числе
выполнение распоряжений и прик€вов
заведующего.
Соблюдение требований правил
внутреннего трудового распорядка,
Кодекса этики и служебного поведения в

работники

Все \1аксилt
а_iIьным

размеро
мне
огранич
ивается,
вYо или
в
абсолю
тньtх
величин
ах

1 раз в месяц

Приложение Nq 1

к Положению об оплате труда

работников
Муниципа-шьного автономного
дошкольного образовательного

учреждения
<.Щетский сад Ns З32 "Березка>

выплат его
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о;4iение ЛЬ
п.lате

|I на;7ичии

, аций
[-rT.

i ,,1-aяц

1.3

I.4

6

:. Нд:бавка за качество выпо.]няе}Iых

Що 50%
wIив
абсоrпо
тньtх
величин
ах

1 раз в квартrrлВсе

работники

Инициатива.
творчество I1

применение в

работе
современны\

форr,
методов l1

содер)tiанIlя
организацIl}l
труда

Иrппщапвность и творческое отношение в

рабоrе, способсгвующей повышению
качества обрзоваrпrя.
Новатор,гво в педагогической
деятgIьrюсти.
F{аgгавrптчесlгво.
Испо.:ьзоваrтие в работе передового опыт4
прЕuенение современньtх форr, методов и
содер]{(ания труда

Що 20%
илив
абсолю
THbD(

величин
€tx

1 раз в месяц

1 раз в год
По мере
проведенLUI

мероприятий

Приrtененltе в

образовате--lьн
o\I процессе
злоровьесбере
гаюшлlх
технологий,
отсутствие
травматизма

По.-tожительная динамика количества дней
пребывания ребенка в группе (о, 70%
детей до З лет, от'75Yо с З до 7 лет)
Сниlкение или низкий уровень
заболеваемости воспитанников (инlекс
здоровья равен или ниже районного
показателя)
Эффективное применение в работе
системы оздоровительных ]\IеропрllятItl"1.

здоровьесберегающих техно.тIогil}"l.

Отсутствие травм атиз \I а.

Организация фliзк\.lьт\ LrHL.-
ОЗДОРОВИТеЛЬНЫХ ПРlrСКТrrВ С

воспитаннtiка\Ill.

Все

работники

На_,tичие

работы
родителя\lи

с
Соблподеrие Hop}l профссионаъной
этики и прави.I .f,е-.Iового поЕедениJI
(корргпrое бmконrfuшсгное общеrие) с

родитеjulми (законrъппr пр,лставlтгеляьги)
Оргаtлва.шtя нетралilшонньtх фр,
рабон, соtиокуJьчФньD( про,ектOв
совместно с родIfгеIIяiди (закоrпъгrлшr

предrгавrге.гlями).
Учаgгие в деятеJIъности
консультаIц{онного ценца Учреяцеrтия
дIя родителей (законrъuс представителей),
обеспечивающlоr поJtучение детьми
дошкольного образования в форме
семейного образования
Отсlтствие задоJDкенности по

родительской плате за присмотр и }ход за
детьми
Работа с социzlJIьно неблагопоrц.чными
семьями

Пе:агогtтч

работники.

заве-]\юще
за\1

го

Що З0%
или в
абсолю
тньIх
величин
ах

1 раз в месяц

эстетическое
офорплление
закрепJ-Iенны\

учебньж
помещений с

учетом
санитарных

работники

Все Що
100%
илив
абсолю
THblx
величин
ах

1 раз в месяцЭстgгическое оформление групп,
кабинеюв, зzLгIов, территории в
соответствии с требованиями
обршоватстьной программы дошкольного
образоваlтля Учряцеrгия.
Со:еlлхаrтrе гр}тш, кабинетов, з€Iлов,

TeppЕToplill в соответствии с санитарными

качественная
подготовка ll

Все

работники
Що 50%
или в
аосолю

По мере
проведения

|,,:'., ..-'-j: :.1 :1.1 .:-i:1 ',1i'JОПl_-lltятltй в
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