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1. Общие положения

1.1. Общее собрание работников Муницип€шьного автономного
дошкольного образовательного учреждения <,,Щетский сад J\Ъ332 <Березка>

1.2. Общее собрание работников Учреждения работает в тесном контакте с
общественными организациями в соответствии с действующим
законодательством, Уставом Учреждения и настоящим Положением.
1.3. Общее собрание Учреждения создаётся с целью ре€шизации права

работников на участие в управлении Учреждением, решения вопросов
организации образовательного процесса, развития инициативы коллектива.

2. Состав общего собрания работников Учреждения

2.|. В состав
Учреждения.

заседания заинтересованных для всех участников
отношений лиц, представителей общественных и других

2.2. Общее собрание работников Учреждения в праве приглашать на свои
образовательных

общего собрания Учреждения входят все работники

2.З. Щля ведения общего собрания работников избирается его председатель
и секретарь открытым голосованием.

3. Компетенции общего собрания работников Учреждения

организаций.
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3.1 . Принимает Устав Учреждения, изменения и дополнения к нему.



3.]. ПpltHllrtaeT .-Iокальные нормативные акты: Коллективный договор,
По--tо,t.енlIе об опJате труда работников Учрежления, Правила внутреннего

тр\,fовогО распорядка работникоВ Учреждения, Положение об общем

собранlllr работников, Положение о комиссии по урегулированию споров

\1е^._]}, },частниками образовательных отношений и их исполнении в

}-чрек:ении и другие локальные акты, не касающихся образовательныХ

отношений,
3.3. Принимает решение об изменении типа Учреждения.
3,-1. Принимает решение о назначении представителей работников членами

наблюдательного совета и комиссии по уреryлированию споров между

},частниками образовательных отношений;
3,5. Заслушивает отчеты заведующего, комиссий о проделанной работе, о

перс пективах развития Учреждения;
3.6. Вносит предложения учредителю по улучшению финансово-
хозяйственной деятельности Учреждения.
3.7, Обсуждает основные направлений деятельности Учреждения, внесит

предложений по функriионированию и финансово-хозяйственной
-]еятельности Учреждения.
3,8. Рассматривает вопросы, выносимые на его обсуждение заведующим.

4. Порядок работы общего собрания работников Учреждения

4.1. Обrцее собрание работников проводится не реже 1 раз в год и по мере

необходимости, считается правомочным, если на нем присутствуют не менее

2l3 сrмсочного состава участников.
4.2. Внеочередной созыв общего собрания работников Учреждения МОЖеТ

произойти по требованию заведующего Учреждением или по ходатайствУ 1/3

членов трудового коллектива, поданного в письменном виде.

4.3. Решение общего собрания работников считается принятым, если за неГО

проголосовuUIо большинство присутствующих, и является обязателЬныМ Для

исполнения каждым членам коллектива. При равенстве голосов решаЮЩиМ
явлrIется голос председателя общего собрания работников Учреждения.

5. Щокументация

5.1, Заседания общего собрания работников Учреждения оформляются
протокольно. Протокол подписывается председателем и секретарём.
5.2. Протоколы общего собрания Учреждения ведёт секретарь. ,Щокументация
хранится в делах учреждения 1 год в соответствии с установленной
номенклатурой дел.

Принято на обIцем собрании работников Учреждения
Протокол J\Ъ2 от 24.02.20|5 г.
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