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l. оБщиЕ поло}кЕния
..Настоящие 11равила разработаны в соотI]етствии с требования]\llи 'I'K РФ, на

.ilовании Федерального закона от 29.|2.2012г. j\Гq27З-ФЗ <Об образовании в

..ссийской Фе:lерации)), гlриказа N4инистерс,l,ва образованI4rI и науки Poccr.riicrtoй
-.'еlерации от 22.12.20lr4 г, ЛЪlб01 (О продол}кительности рабочего BpeN,leHtl

::r-)pMe часоts педагоги.tсскоЙ работы за ставIiч зарабоr-IiоЙ п.lIат,ы) llедаг,сlt,ических
--lбо t,ниltов и о порядке определения учебной нагрузки педагоl,ических
зботников, оговариваеп,tой в трудовом догоtsоре)), IIосl,ановления правительства

:)tlссийской (Dедерацrти о ежегодFIых осFiовгIых },длиIIеIII"tых опл|lчиваеNIых
\тпусках, Устава Учре>rtдения, Коллективного договора и являются локальным
l1]рN1?,тивным aKToN4 N4униtlиIIаJIьног,о автоноN,Iного доlllко_цьног,()
,бразовательного учреждения <Щетский сад ЛГ9 332 <<Березка> (далее N,4A/]OY).
. .]. Настояшие Прави;rа реглаN,Iентируtот:

о порядок гtриёма и увольнения работнlrков, их основные пра}rа;
о обязаrtности и ответствеIIIIости cTopolI трудового договора;
о ре)Iiим работы и вреNlя o,1fiыхд,
о N,{еры поощрсния и взыскания и llP.

1.З. fiанные правила способствуют эффективной организации работы коJlлек,Iива
N4АДОУ, укреплению труловой дисциплины, созданию ком(lор,гного
N,{икроклимата.

].4. I-Iастоящие Правила BHyTpeI]IIeI,o трудовоI,,о распорядка приIIиN,lttlо,гся
т,p,vllo Bbi м KoJl л е кти I] о N,l и утвер)кl]ак)тся з а tsеi{ую l rrи м N4AIOY.

1.5.

Вопросы, связанные с приN,{енеIIием Правил, решаIотся адNlинлlстрацией
N4АДОУ, Советом Учреждения и профсоюзным комитетом учреждения в
соответствии с их поJlномоLлиями, JlокальныN,Iи акl,аN,lи и действукtIIlиNI
законодател bcTBoN{.

1.6. Труловая дисциплина обеспечивается созданием необходимых
организационных и эконоN,{иLtеских условий для норма.ilьной
высокопроизводительной работы, сознательным отношением к трулу,
поошреtlиеN,I за добросilвестttый труд.

1.7. I-iастоящие Правила внутреIiнего труловоI,о расIlорялка обязательFIы jI,Iя всех
работников N4АlОУ.

1. ПРИЕМ И УВОЛЬНЕНИЕ РАБОТНИКОВ

2.1. Работники реализуIот своё право на труд tlуl,ём заклlочеlIия -Гру,ловоr,о

договора.
2.2. ТрУловой договор между работником и учре}кдением закJIючается в

письN,IенI-rой форме (ст. 56 - В4, 84.1. ТК РФ).
2.3. lIрием IIа работу сотруjtников ос),LI{ес,гв]Iяе,гся заведуюшиN,l МАДОУ II\/1,eN,I

ЗаключениrI /lоговора на IIеопреде.IIенный срок, на опреJ1еJIенный cpoк не
более 5 лет (срочный трудовой договор). It педагогической деятельности
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допускаются лица, ИN"IеЮшие образовательный ценз, которыЙ определяется в

порядке, уста}IовлеLIFIом типовыми положенияN,{и об образовtI],ельr,Iых

учреяtдениях, утверждаемыми Правительством РФ,

1.4. Сро.Iный трудовой договор заключаетс,1:

о на вреNlя исполIIения обязанltос,гей отсY,гс],l]YIош{его рабо,гllика, l]il

которым ]з соответствии с трудовым законодатеJIьством и инIэIми

норN,IативньlN,lи правовыN,lи ак,I]аN,Iи, СО/lеР/КаЩИN4и норN,lы трудоl]оt,о гIрава,

коллективным договором, соглашениями, локальными нормативllымt,I

LlKTtlN{ и, .l.рудо 
]] ы М дого l]opo N,I сохр аНя е,гс я \.,1 есто раб от ы ;

. на вреN,lЯ выполFIеНия BpeN,leIIHbIx (до 2 - Nlесяllев) работ. а таliже сезо}tllых

работ, когда в силУ природных условИй работа может производиться тольI(о в

течениИ определенного периода времеIlи (сезогtа);

о дЛя проведениЯ работ, выходяших за раN,tItИ обычной деятельности

учреяtдеIrия (рекот-rструкция, моI-iтаiliные] пусконаЛадоLIные и др, работы), а

также для шроl]едения, сl]язанных с заведоN,lо I}PеNle HHil[M (ло 1 1,o,Lta)

расширением производства или объема оказываемых услуг;
о с лицаN,lи, приниN,IаеN,{ыN,lи д.lя выIlо.]IlIеlIия заведоN,lо огlрелеJIенIIоЙ рабо,гы в

случаях, когl{а ее выполнение (завершlегrие) не N,{o}IteT быть опреде,(ено

liонкрет,tlой да,гоЙ, ,.

о дЛя работ, IIепосредс,I,веIlIlо сl]язtllIFIьIх со ста}кироl]1(ои L,l

профессионаJIьным обучением работника;
о с лицами, обучаrоциN,lися по дt]евIIь]м (bOpMaN{ об},чеIIия;

о с JIицаN4и, работаюшими в данной организаtlии по сов]\,IеститеJIьству;

о с пенсиоI-IераN{и по возрасту] а TaI{ яtе с лицаN.{и. ко],орыN,I по состо,lни}о

здоровьЯ l] соотве,гствиИ с N,IсдиIlиt]скиN4 закjlIоLlснием разрсше]lа раоо l,a

исключительно временного характера;
о с науLiныN,{и, педагогиLlескими и друГИN,IИ РабОТliИКаМИ, ЗаКЛК)rtИВШl'1N'lIИ

трудовые договора на опреДелеFII]ый срок в результате конкурса, проведенного в

пoprljilte ус.l.аlновленно},,l законоN,1 или иныN,I норN{ативныN,I правовыNl aK1,o\t оl)гана

государствеFl ной влt}сти ил и оргаr]ом \l естtIого cL1]\loy прtll]леrl ия ;

о С лицами, направIIенными на временные рабо1ы органами службы

занятности населенl-jrl, в,гом LIисле на проведение обrцествен1-IьIх работ;
. В Других случаях, предусN,Iотре[{ных ФедеральIIыN,lи Закогlами,

].5. 1-Iри заклIочеIIии трудового j{оговора ,rlицо, IIос,гYlIаlошlсе на рабо,гl,.

t Iрел,ья l]Jlяе1, рабоl,ода,l,еJIю :

- паспорт или иной документ, удостоверяюший личность;

- .грудовую книжку и (или) сведеrrия о трудовой fiеяI,ге"ilьнос,l,и, за искл]оLIеIIисN,I

случаев, если трудовой договор заключается впервые;

- доIiуNqен1,. tIод.гверrttда}ошtиЙ регистраLlиЮ t] cLlcTeN.,le ИНJlИ13Иil\/а_]Iьн()гО

(персоt,rИфицирtlВанI]ого) учета, в ToN,{ LIисле в (bopN,le элек,гронноt,о лок),N,lеlt га,

- докумеI]т об образовании и (или) о ква:rификации;

- справку о на.]lичии (оr,су,гствии) судlиNlос,ги и (или) (lаlt,га y1,oJloBl,tt)I,o

преследования, либо о прекрашении уголовного преследоваI-1ия п()

рЬабилитируюLциN,l осноl]а}{иrlN,I. I]ыдаllнчIо в порядке и по форп,rе, ко,l,орые
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\ станавливаIотся tРедеральным органоN4 исполнительtлой влаlсти,

осуLцестВляIощим функции по выработке и реализации государственной политиttи

l 1 нормаl'ивн о-п paI]oBoN,Iy регуJIиро ван иIо в с фере l]I]Yl,рен лIих деJl ;

- \1едицинская кни)Iiка установJlенного образца.
. 2.6, Приеп,r на работу осуществляется в следуюшем порядке:

о офорNIJIrIетсrI заriвление кандидата на иN,{я pyKoBO/]l1,11'eJlrI N4АДОУ;

о составлrIется и подписывается трудовой договор;
о излаетсrt пр1.1каз о гlриеN4е на рабо,r,у, liоторыЙ ловоди,l,ся дiо сведени,l l,tового

работLIика под роспись,
о оформляется личное дело на нового работника (листок по учету кадров;

копиИ докуN,Iентов об образовании, квалификации, профlIодI,отовtiе;

выпискИ из приказов О назначеLlии, переВоде, повышении. увольtlеltии).
] 7. На всех работFIиIiоl], устроившихся rla ребо,гу вгIервые и гlрорабо,г,авlших l]

\lддоУ свьlше 5 днеtYt, заводятсrI трудовьiе книiкitи. Рабо,гникашt, иN,{еюIIlим

rр},довые книжки, производится соответствуюшая запись о приёме на работу.
Труловые книжкИ хранятся у руitоводителя N4АдоУ наравне с ценныN,lи

_]окуN{еFIТами, в условиях, гарантируrощих не/{оступность к ним гIосторонних лиц.

].8. Пр" заключениИ трудовоГо договора гlО соглаUIению сторон Mo)IieT бьtть

об\,словлегtо испытalнИе со,tрудника, в целrlХ IlрOверки его соо-гве,I,стг]иrt

пор} чаемой работе.
\'словие об испытании лолltно бы,гь за(lиксировано i] трудовом 11огоl]оре.

В период испытанИя на работника распространяются I]ce норматиI]ные ак,гы, как и

не работаюших сотрудниItов принятых без испытания.
i.9. При неудовJrетворитеrIьIIоN,! резуJIьl,аl,с исlIыl,аllия работодаl,еJIь иN4ее,l, lIpal]o

расторгнуть трудовой договор до истечения срока исIIытания, гlредупредив

работниКа не Iиенее, LleM за 3 дня в письменtrой (lорпле, с указанl4еN,1 приLlиrr (ст- 7l

тк рФ).
].10. Перевод работгtика IIа другую рабо,гу производитсятолько с его соI,"пасия за

itсключением случаев) предусмо,гренных в cr,.74 TIi РФ (по произt]одс],венноti

необходимости, для замешения времеF{но отсутствуюtцего работника и в связи с

простосм. в l.LI. llacTи,tttblbl).

].11. В связи с изNlенениями в организации работы N4АдоУ (изпlенение режима

работы, цолиL{есТва групП, годового плана, введс}нl.]е новых tPopr,r об\,,{еlIиrI и

восIlи1аIlия и .г.п.) допускается при llро,ilол)tеIlии работы tз той }Iie доJliIiFIос,ги. llO

специальности, квалификации изменение сущестI]енIIых ус"ltовий груда

работника: систеN,Iы и разN,Iеров опла,l,ы 1,руда, льгот, режi]N4а рабо,гы,
\/становЛение или отмена непоЛногО рабочегО времени, совмещение профессий,

llз\,1еIIение наиN,IеIIоваlII]я доJI}Iiностей и друl,ие. об э,гоьl работнlrк до-гI7кеII бы'гl,

гIостаI]лен в известность не поздtнее, чеN{ за две \{есяliа (c,r,72.2". тк рФ).

Если прежние сушественные условия труда не могут бьтть сохранеFIы, а работгtиtt
}Ie согласеFI на продОля{еFlие работЫ В новыХ условиях, тО тру.човой доГовор

прекраrцается в соответствии с п.7 cT.JJ'ГК РФ.
2,|2. Увольнение рабо,гt+иt<ов осущес,гвIIrIетсrI заведуюiIlиN{. основанияIь,tи

преliрашения трудового договора являIотся :
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] 1].l. соглашение сторон (ст.78 TIt РФ);
] 1],2. истечение срока трудового договора (сr. 79 ТК РФ), за искл]очеtiие\,I
.,.\LJael], когда трудовые отI{ошlения (lакr,и.tески lIродоJIжаIо,i,ся и IIи одliа из
. _ t]poН не потребовала их прекрашения;

- _].З. расторlltение трудового договора по инициативе работника (по
..lбственному желаниrо) (ст. В0 TIt РФ):
r работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредиt] об этсlь,t

работодателя в письN,lенной форме tje гIоздllее, tleNl :]а1 две Ilедели,
. по соглашению между работником и работодателем труловой договор

\1o)IieT быть расторгну,г и ltо исl,ечениrI cpoiia пред\,пре}к:]ения об
\ вольнении,

О l] c"lyLlarlx, liоl-да заrIвление рабо,гниt<а об уво,rIьнении по его инициal,I,иве
Обl'СлОвЛено ilеBOзI\,Io)tiнocTblo гIродол)IiеIIия иN.,I работы (зачислеtttlе в
образовательную организацию, выход на пенсию и другие случаи),

. _lo ИСТеЧеНиrI срока предупреждения об увольнении рабо,гниit иN4еет llpaвo в
.ltОбОе ВреМя отозвать своё заявление. Увольнегtие в этоN,,I слyчае FIе

ПРОИЗВОДИТся, если на его N,IecTo ltc приглашён в пись\,{енной форir,rе лруI,ой
РабО'ГГrик, которому в соответствии с] настояцип,t Itолексоьт IIе ]\1ожеl, быr,ь
отказано в заключении трудового договора.

: i].-+. расторжение трудового договораl гtо инициативе работодате-шя
, ст.7 ] .В l ТК РФ):
о "lиквидация учре)i{дения]
. сОкрашение числсLiности или штага работtIиков )/чре)iдения,
о несоответствиеработниказанимаемойдолжности]
О СОс'ГояНия здоровья I] соо],веTсl,вии с N{едициIIскиN,I закJllоLIениеN4,
. недОстаточнаЯ квалифиitациЯ рабсlтttика, подтвер7(денная результLlта]\,t и

alттестации,
О НеОДНОкратное неиспоJIнение рабо,гниt<опt без ) t]а)I(l1тельных прI.]чин

ТРУДОВЫх обязанностеЙ, если он имеет дисциплинарные взыскания,
О ОДНОКРаТ}IОе грУбоеIIарушениеработником,грудовыхобязанностей,
. ПРОГУЛ (ОтСУтствие на рабочем N,lecTe без уваж1lтельных приLlин
]t),lce 4-х .racoB подряд в теLIеl]ие рабочсlго дня),
О ГIОЯВЛеНИе на рабо'r'е в состоrIнии аJIкого-lIьноt,о, наркотl.tLIеского и,rlи
.1ного токсиLIеского опьянения (подпчнкт <<б>>, пункта б первой части ст. 8l ],к
?Ф ),

о соtsерtIJение llo N,{ecTy рабоr,ы хишениrI (в том LIиcJIe ме-пкого) чух{ого
.1\I\ шества, растраты, уN,{ышленного его уничтожения или повреiкдеIlия.
О \'cl'aНoBJleНHol'o кОМИссиеЙ гIо oxpLlнe труда или уIIолноN.IоLIенныNI tIo oxpilнe
r}-r\.]a Нарушения работником требований охраны труда, если это наруII]ение
]ОВrIеКЛО За СОбОЙ тя}ккие последствия (несчастный случай), либо заведо]\,1о
.,оздавало реальнуIо угрозу лIастуl]ления .гаких последствий,
l Р?ЗГЛашения охраrIяеNlоЙ закоtтопл тitйtlы (служебной или игrой). стltвшей
ltЗВеСТНОЙ работниltу в связи с исполнениеN,I им трудовых обязанrtостей, в ToN,l
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LlItcjle разглашения персонаIьных даншых другого раa)отIIика,
. совершениt рабо,l Iiи ком, выгIоJI[tяIOшlиN4 I]осlIи,га],еJlьIIьIе (lу,гtкttии,

]\1орального поступка, несовместимого с продоля{ением данной рабо,гы (ст.ВlТК
рФ),
].12.5. перевод работIIика по его просьбе или с его согласия на работу к друI,оN{,v

lзбо,го/_(ателю или персход на выборriуrо работу (должttос,I,ь),

-.l].6. отказ работ,ника о,г продолжениrl работы I] связи со cN"leHoii собсr,венt{t]ка

. l ],,1\ шесТВа учреЖДенИЯ, иЗМеНеНИя ПоДВеДоМсТВенносТИ УЧрехtДениЯ
-т. 75 ТК РФ),

_ 1 ].7. отказ работника от продол}ItеF{ия рабо,гы в связи с иЗМеНе}tИеМ

- lцu,ствеilLlых условиЙ трулового договора (ст. 74 ТК РФ),
_.].8. откLlз работника от перевода l-la друг)ttl рlбот) в связи с сосl,ояII1,1еN,{

-trровья в соо'Iветствии с медицинским заключением (с'г. 73 'ГК РФ),
_ _],9. отказ рабо,гника о,г lIеревода в сt]язи с llеремеtlцениеN,I рабо,годаIеJlя в

_,,\ г\,ю местность (ч.1 ст. J2 ТК РФ),
_ .].l0. обстояt,гельства, iIe зависяшие о], воли с,горон, (с,г. В3 ТК) Во ВсСХ

_ , L{erlx днеNl увольнения работника ,Iвляеl,сrl пос.]Iедний лень et'o рабо't'ьi.

- - ]. 1 1 . повторное в течение года грубое нарушение Устава N4АДОУ,
_ _].l?. примеt{ение, в ToI\,I числе одFIократное, N,{етодов воспитания, связtll"Iнь]х с

,:]I1ческим и (или) психическим насилием над личностью воспитанниКа.
_ .]. В lIоследний день рабо,гы работодат,ель обязан выдать работнику труllовуЮ

:1.1.,{rK\,, другие докуN4еIIты, связанные с работой, по письNIенноN{Y :]аrlвлеll1{к)
- ,]oTHliKrt и произвести с LIиN.,I оконча,геIIьFIый расчё,г (c,l,. В0 l'К РФ).

3, ОБЯЗАННОСТИ АДN{ИНИСТРАЦИИ МЛДОУ

' \_]r,tинистрацияучреrtiленияобязанаобеспечить:
о выполнение требований Устава N4АfiоУ и ГIравил вI,IутреIILrего труДоВОГо

_:. ПОРЯ!КО,
. \ крепJIеttие трlrловой дисциплиIIы ,)а счет устранения потерь рабОчеГо

-:],leIlL1l llриN4с,нение N{ep воздействия к нарушителяNl трудовой дисцИПЛИllЫ,

. :,l , ЫВOЯ МНеНИЯ ТРУДОВОГО КОЛJIеКТИВа; ОСУШеС'ГВJIеFIИе ОРГаIJИЗа'ГОРСКОЙ
- _ ltrты. обеспечиваюш]ей Itонтроль за качеством воспи"гательно-

-:],l]овательного 
процесса и направленной на реализацию образовательных

_.1].l\1\I;

о tl|1l-ilн}.lзаllLlю труда работниItоts N4ЛДIОУ t] coo,t,t]eTcTBllt] с t,lX

- ,- ;11,1.-lbНocTbto, квалификацией, опытом работы;
. \ с.-lовия для охраны жизни и здоровья воспитанников, принt{\{ать

. :_ j\о_]1.1t,tые N{еры по профилактике травматизма, заболеваний работниltов
]j,,I\_]енLlя и воспитал{ниt{ов. Адпtигtистрация несёт OTBeTcTBeIlHoCTb За

_ ,,:]a]}{lJocTb ilil.IзнLl 1.1 здоровья де,гей L]o BpeN,lrI IrребывагIl,tя их в N4АДОУ;
о совершеIlствование воспитательно-образовательFIого процесса, соЗдава'IЬ

, _l)ЗIIЯ Д_Ця соВерШеFIсТВоВанИя ТВорЧескоГо ПоТеНЦИаЛа УЧасТНИкоВ
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- ]-i]овательногО процесса, создавать услови я для иIIFIовационной деятельности;
. прохождение процелуры аттестации педагогt{чсских работtlикоtз в

- , -1новленные сроки, создание ус;tовиЙ длri сис,геN,lаl,ическоI,о lIовыILlения
. _,-lrtсРи кации;

о выIlолнение действующих условий оплаты труда, своевременность вьiпJIаты
,збоr,ной платы и гlособий рабо"гникаь,r;

. предостаI]ление работникам установJIенIIых льI.от,
, своевреN.{енность l]редостаI]ления работникам ежегодноr,о оI,]JIачиваеN,tого

. -:\ ска в соответствии с установленным графиком;
. своевременную подлержку и поошрения лучltJим работ.никам;
, безОпасностЬ работrтикоВ при эксплуатации зданий, сосlру;кеt,ttлй,
]ор\,доiзания, осушеств;lение техIlологических гIроIdессов, а так )iе
].1\1еIIяеМых В работ,е иIIструме]lтов] сырья и N,Ia,l,epиaJloB;
, необходимые условия для работы персоFIа-па в соответствии с Саrrпинап,rи:
*t]блiодеI]ие прави;r и требований охраны трула, осущес,i,влеIIие ttеобходимых
,:ерогIриятий по охране труда;

о обуЧение безопасlгtыпt N,{етодalN,l и прие]\,1t,lN,I выгIолIIения работ по охрalгIе
:]\ _]е и оказаниIО первоЙ медицинскоЙ помоши IIри несчас,I,1-1ых сJIучаях на

_l]оIlзводстве, прохождение инструItтажей по охране трула;
, недопущение к работе лИЦ, не прошедших в устаноtsJlенноi\4 гIорядке

,]} чение и инструкта)It по oxpaнe ,lpуда;

. проведелIие специа-lrьгrой оцегtки услOвий трула,
о недопушlение работников к испоjlllегlию ими трудовых обязанносr.ей без
- i)О\ОЖ7]ен ия обязательн ых N,{еди цинс ких ос\{отро в ;, раСследование и учет в установленноl\{ настоящим Itодексом и иIlыми
ll)])\IilТИIiныN4И ]lptlBoBblMи актаN4И Ilоря/lкС LlесчаСI,ныХ слYLIаеI] на проL]зводс.I.1]е.
r ]. Адпtинистрация уLIреждениrI и]\{ее.I. праt]о:
о т'ребовать неукоснительного выIlоJIнения должностных инс.t.рукций,
,:IlСТРУКЦий пО охране труда, Устава N4АдоУ И лругих ;'lоКЕЛЬIIых актов;
о осуществлять контроль за работниliами на время выполнения иl\{и
_ i-1.1)I{FIoCTHI Ix обязанt iос.t.ей ;

о выносить поош{рения, дисциIlлt]нарньIе взыскtlниrI.
_r 3. Заведулоший N4АДоУ:
. непосредственно угIравляеТ учрежлениеМ В соотве.гствии с Уставош,t.
_ Iitцензией, Свидетельством об аттестации и аккредитации;
. формирует контиFIгеFIт воспи.гаIлников N4Адоу,
J оL{иaJIьную заUtи],у ;

ет необХодимые условия для функционирования всех слуNсб и
о ооеспечива
.,труктуРных подразделен}lй N4АдОУ. а TaKlKe коII,гроJIь за их рабоr.ой;, обеСлеLIиваеТ рациональное использоваFIие бюдrкетных и внебюдrкетных
.1ссигI-IоВаний, предоставляет ех{егодный отчёт о расходовании э,Iих срс-дс]в;
о ОСУшестI]-]iяе,1, по:бор и paccтaнoвIiy KallpoB, создаё,г чсJlовиrI для tIовыiitениrI
профессионального N{acTepcTBa рабо,гников, обеспечивает выполнение

ооеспеLIивае,t, их
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. -KTIlвногО договора междУ админисТрацией и трудовыN,I коллек,Iиво\4;
о .,зt]евре\Iенно орг,анизует осмотры и ре]\{оll,r,здания МЛДОУ;
, , ]l1ганllзvет расследование и учёт несчастгIых случаев на производстве и во
-- 

- 
:' . 1 ВОСПИТаТелЬно-образовательного процесса (совместно с комиссией по- ., 

" 
Tpr да).

' 
-. ,ll1]t,lНИРl'еТ РабОту всех направлегrиЙ N4A/{OY. ОбеспеtIивает вьlполнеrIие
_:]'ts. распоряжений] инструктивIIых писем вышестояш{их орга}{изаций по

- -.1),I ОХРаНЫ ТруДа и безопасности )ItизFIедеятелI)I-Iости, предписаний

a ,_]]1]\ д,т,_:,-_]1F_\El и осYшес,гвляе"t, N,Iероприятия гlо охране Tp}.,lla в соо,t,ветс,l,виl.i с
-: _,1ВНЫ\1 договороп,t, обесl"tечивает безопасную эксплуатацию совместно с

,:,з. по АхР инженерно-технИческих коммуникаций, оборулования и
' ':_lJT \IерЫ по приведению их в соответствии с правилами и нормами

-\ тq,

о , ,-,,o.r,,pra,r своевреN.,Iепное обtrчение сотрVдников по l]опроса\1 охраtIы
_ J\HllKtr безопасНости. Проводит вt]одный иrrс,груктаж со всеN,lи B}IoBb

-1. ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ РЛБОТНИКОВ



|шrзltвлШ\,а-Iьно-ЛичностнЫй подхоД к каждому ребенку
4_i-8. Соб-rюдать <Кодекс этики и служебного
Учр;н:ен}{я)), не курить, быть внимательными,
опмтны}l[l.

_ _:l

- _ _- _:. t-]Jlческие работники N4АДОУ обязаны:
- - - ] _ - t] соб-rюДатЬ ТрУДоВуЮ ДисЦИПJIИнУ И саНИТарНые ПраВИJ]а.
- - _ - _.- _;l oTBeTcTBeHFIocTb За ЖиЗНЬ' физичесttое И ПсИхиLlеское зДороВЬе

,. _,JеспеЧt,lватЬ охрану жизFIи и здоровья детей, отI]ечать за воспи.гание и
_ -,:: -етей.

- _ ] '], ---.'-lНяlь требования медицинского персонала, сtsязанные с охраноЙ и

: j] вьIпо.lнеIlиеМ инструкциЙ по охране жизLIи и здоровья де-I.ей ]]

_ -- _ . ,:;[ ,, _\ I \Jo}' Ll на детских прогуJIоLIных yLtacTKaX,
_ - _ j.- _ll 3абоТ\-с ДеТЬМи по оБЖ И ВосПИТанИЮ ЗДороВоГо обраЗа ЖИЗни.
- - r _]-., r,rec гв--Iять cBoIo леятельность I] соотве1,стt]ии с рекомендациями

_ .:]-1цl]lt \1,\ДОУ.
- - З.-гtl lнять ДоГоВор с роДИl'еЛriN,{И (законными предс,гави,гелями)

__:,1-i-iTb с celtbel"l ребенка по вогIросаN{ воспитания и обучения; проводить- - , -. :'J:iIlC собрания' консУлЬТацИИ' ЗасеДанИя роДИТеЛЬскоГо коМиТеТа;
-- _ _: . ]СIей на Jo\Iy (при необходимости); уважать родителей, вилеть в них

_,- . з ll l1l. )

: Рэботнr{ки N4АДОУ имеют llpaBo:
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, :, :i _ь творчесltуlо инициативу.
,, ]:,1\1еть участие в разработке инновационной поJlитики и
-,::]зI1тия IVrЛДОУ.

_,l _ э предложения о начале, прекращении или приосl,ановлении

, ., ;iнI.Iовациошных действий, проеtстов, экспериментов.
_ '_ 1]:]ть оl, участ}Iиков восIlи,IатеJlьIlого llpollecca собJlIодеIiия tlopNl И

, : профессиональноЙ этикtл.
] ;1збранным в органы саN{оуправления, на объединения в проd]соЮЗы И

ественные организации.
_li]еIIтии и коN,Iпе}{сации при сокращении чисJIеIILIос],и или ш,га,Iа (ст. l80

, \lетериальное поошреFIие в соответствии с ГIоложениеN,l о LIадбавках,
. . ,I \1атериалъном стимулировании по N4АЩОУ.
. Iо_l}чение рабочего места, оборудо]]анноI-о в соответствии с СанIlиН и

,: t-l\РOНЫ ТрУДа.

_-:, g-ов]\{ешение профессий и долiкFIостей.
: ]: выплаl,у заработной платы 2 раза в N,Iесяц по установленному графику.
Нэ отпуск без сохранения заработной платы по согласованию сторон (ст.

_ ?Ф).
_ Н:l оплату больничного листа на период временной Ilетрудоспособностtt.
: Нэ отдых в соответствии с ТрудовыNl Кодексом РФ.

- На ежегодно оплаLIиваеN,{ый o,1llycli в разNlере 28 ка.ltенllарных дней, для
- ,. ,: lIllecкиx работников * 42 и 56 календарных дней.

: На разделение е}Itегодно опJIачиваемого о,гпуска на час,ги, по сопIасованик)
- .. Одна из частей этого отпуска должна бы,гь не менее 14 календарных дней.
,], На возмоrItность замены части ежегодного оплачиваеN{ого оl,пускаl,

_::,ш&ющая 28 калеl{дарных дней, деttеit{ной компеIIсацией, и }Ia отпу,сlt без
_1,1ения заработной платы в рамках, установJlенных Коллективным договором

. о\,.

б. рАБоLItrtr врЕN,{я и Его исполъзовАниЕ

В N,{АДОУ устанавливается 5-дневная рабочая неделя с двуNlя выходныN{и
,,,:;] (суббота и восriресегrье).

_ Проllол)Itительность рабочего дня определяется I] соответствии с r,ари(lrrо-
. ; t сР tl кацион ныN.{ и характеристи каNlи :

.:)шеN{} воспитателIо, воспитателrIN,{] гIедагогу-псl.tхо-цоi,у 
- 

36 чассlв в }]еде"Iю;

, ]ьlкальноN,{у руководителю - 
24 Llaca в лlсделю;

_ . ]],]те.lю-логопеду, учl]1.еJIю-десРек,l.оjIоI.y - 
20 часоВ ts НеiЦеЛЮ;

- :.lcTpуKTopy по (lизиr+еской культуре и плавани З0 .racoB ts неделю;
- -...1]шеп,rу обслужtlваrошеN,Iу персоналу 

- 
40 LIacOB в tlеде-]lю;

- _.]\IIlнLlстратиIзIIой грчгtгtс 
- 

40 часоl] i] недел}о.
]. Реiким рабо,гы учрея{дения: с 6.30. до l8.З0.

, 1. Графики работы:
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, ,.:,.t]B" ГИбкого ре)IIиN,Iа, максимаJtь1-Iоiл эко[IоN4ии I]реN,jени педаl,огиLIеских
:. ..t)B.

. . -,' ] ЭеТСЯ РУКОВОДИТеЛеМ N{АДОУ.
. ,; --,L t]гическим и другим работникам запрешае,гся:

,:: -.l ь по своему усN{отреIIиIо расписание занятий и гра(lик работы;
;.-,.|l I Ь. уllлиня,гЬ иJIИ сокраща,гЬ продол)ltи,l]ельt{остЬ заня,гий и .]{ругих

a_,,:ных моментов;- э з по\{еш]ениях и на территории N4ЛДОУ

, -,Iстрацией.
" .-J :^;13РеШ?Стся делаТь заN,IеIтаI]ия педагогиLIеским рабо,I,1IикаNl lIo гlоводу их

, :,. З ПРI,IСYI'СТВИИ ДеТеЙ и родителеЙ i]o время llроведеFlия заIlятиЙ' ,,о-] во время образовательного процесса с рабочего места без уважительной
,1:l э. запрещается. Курение во время образовttтельllого процесса строго

[) у \од в рабо время сrrужеб ным дела]\,1 други ув еJIьнче по или м а)I(ит ым
, :,l\1 _lоП\ CKaeTCrI ТоЛЬко с раЗреШеНИrI ЗаВе/,lУЮlllеI'о

.'-'reHI,IbIt,l переры1] устанавливается для всех paboTtll.]l(ol]] ltpo\,{e сторо7Itей и
елей д полнительно рабочему времени минчт про

. :_.",!1\I. с профсоюзным комитетом.
.-j ...l,-T"]e FIеявки на работу по болезI,1и или другой уважительной приLIиIJе
, , ' :,: ,_r,5я зен

-: _::_^ j\lеННО ИЗВеСТИТЬ аДМИНИСТРаЦИЮ,
ь соответствуIоший документ (листок вреN,IеIIноЙ

__ - _,'.,-^обности) в первыЙ день выхода на работу
i:. В по\Iещениях МАДОУ запрещается

- |::,. ]]сl]ГОI3ОР И IXYN.{ В ltОРИДОРаХ Во Bpeмrl занятиЙ и дневного снадетеii
хj- ffiш1,lе собрания коллектива проводятся по мере необходимости, но не реже
раза в го.] и не более 2 часов.

7. пооIцрЕния зл успЕхи в рАБотЕ,

.-.' _'.HoBeH],llj ст. 144, 191 тК рq), Устаuа N4АДОУ, Коллектиt]ноI-о логовора
i. ТРl:ОВОГО Кодекса Российской Федерации за образцоtsое выполнение

к ,)
J 0 б ава вых ода изез

_: -J:1,1я. ВреN,Iя обеденного перерыва ]\{оже,г изменяться [Io со]]lасованLiю с
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::-\, обязанностеЙ, инновационную деятельность, I]oBaTopcTBo в труде, за
в различных конкур QaX', в реализации конце пции едино го

..:. j-lьного прос]ранства в социуме и друr,ие l1осl,и)I{еFIия в рабоl,е, а также

! _цilх оргаFiизацLIи примеllяются следуюLцие поошренltя
. объявление благодарности;
. Iтре\,1ирование;
о награждение Почетной грамотой;
о неграждение ценным подарком (ст. 191 Тк РФ)

- ll-.снtrя прlrNIеняются администрацией совл,тестно или по согласованию с
]-.-, j н ы\1 комитетоrr N4АЩОУ,

: :)_t- 3ап ись о поощрении вносится в трудо вчI() книжку работн и ка

э,ть гIредставJIены в вышестояшие органы к поошIрению] награllам и
ЁtsOенI.Irо звании

ý. В]ЬIСКАНИЯ ЗА FIАРУШЕНИЯ ТРУДОВОЙ ДИ

.,::]\ шеНIlе r'руловой дисциплины, т. е. неисполнение или ненадJ,lежallцее
:1--: l1 l l])'довых обязанttостей, I]сJlедствие уN.{ысJIа, самонадеяIlliости,

работника влечет за собой применение Nlep дисIциlIлинарного.-lt-tCTI1

|взь,скан1,Iя, обrцественного воздействия и гIрименение иных мер,
!тхе]\ с \lотренных дей ствующим законодательством.
ý"]. За нарушение труловой дисциплины применяются следующие меры
J"]iь- цI l п--IIrнарного взыскания :

. за\lечание,
о Еыговор;
о \ tsо-Iьнение.

Sj. К работникам, имеющим взыскания, меры поощрения не применяются в
е:;1е срока действия этих взысканий

it_+_ !-во-rьнение в качестве дисциплинарного взыскания (п. З,5,6, В, 11, 1З ст. Bl
ТКп л;ожет быть применено:

ч сltсте\Iатическое неисполнение работником без уважительных причин
gбязанностел"l, возложенных на него трудовым договором, Уставом N{АtОУ или
ftrp"aBlt_-laltlt вн\треннего трудового распорядка, если к работнику ранее
]]р{{}lеня..IIrсь }Iеры дисциплинарного или общественного взыскания ;

- }: пF]ry_l без r,важительных причин;
i1 ПОЯ&]еНие на работе в состоянии алкогольного или наркотического

опълненItя.
fфогъ-тоrt счltтается неявка на работу без уважительных причин в течение всего

trШбсr.аего _IнJl. а также отсутствие на работе более 4 часов в течение рабочего дня.
t-5- Ъ Karкfoe нарушение может быть наложено только одно дисциплинарное

llZl lZl:t

1з



д()л)iе}]
L) 1 }]iiбO lнllка tIись\.1енIлос об,ьяснение. Ес.Itи tlo ис,ге.IеFlии .itl]yx

_ -;,: \, K.i]aHHoe объяснение рабо,гником не представлено, то составляется
- :,,:,]]IrIlt"I акт. Непредоставление работниItом объяснения FIe является

, ], -'.1 .lЯ ПРI1\1еНеНИЯ ДИСЦИПЛИНаРНОГО ВЗЫСКаНИЯ

* -. _ ],,l\ ]-lаботнику. Ход дисциплинарного расследования и принятые гIо

гласности только с согласия

. - -,_-L,Illle педагогической деят,ельllос,l,и, заLLIита иI]],ересов

_ ] _,.::,:: _:]l1\Iеняе'гся не позднее 1 месяца со дня обнаружения наруlI]ения
-,,, ,1:-.l11ны, не считая времеL{и болезни и отпуска работЕlика. Взыс-

. _ ,:_'-]:-'. ,5btTb приN,{енеFIо позднее б месяцев со дня совершения нарушсния
, __.]a,'I111,111LlbI

-.-._lH]lc объявляется llриказоN,{ llo N4АДОУ. llриказ дол)iен 0одерiкать
ение до й диацип

n

о

о

:,l когlкретно наруш тру во лины за которо е нал агается
взы Прlrказ объя етс я от itику

е

aкан и 1\{ отивы прим ния канияеFiе с вл раб

],1 в государственную инспекцию труда и (или) органы по
, 
, _i.lю i{ндивидуальFIых тр_Yдовых споров (ст. 193 ТК РФ).
,:,знI]е автоматически сниN{ается и работник считается не подвергшимся
:i1_1tltJ},1} взыскаIIию, ecJLl он в теr{еlIие года не будеl,гIодвергну,т IJoI]oMy
:.l)Ho\it ВЗысканию. Рr,коволи,гель N4АДОУ вправе снять взыскание

-lo ходатайству трудового ltоллектива, если подвергнутый дис-
прос TyllK а и проявил ссбя ка}к] _-'\1\ взы канию нс совер шил пово го

тн ы il раоотник

_ l :j l]оспитательных tilункций по отношению
t)вершение амор

к дстr]N,t, \"IогVт быть
ст,. В 1 'ГК РФ), IIecoB-альн ого простугIка

енени N{eTo ов в

с п в(

" 
ПРОДОЛЖеНИеN,{ ДанноЙ работы. К аморальным проступкаNl NloL,11,1-

о ы р},копр и кладство по отношению к детям, нарушение обrце твенно
- . ,-.. З To\I ЧИСле И не по ]\1естY рабо,гы, другие FIарушения LIopN,{ N,IораJIи,

_ -_ _ -зегств\,IоIлие соцL]альноN{\1 статусу педагога. Педагоги N4АДОУ

с

jt].1C ы за примн д ос ll и1]ания вязан ных ф изическимс с
,,',,,.:]-aKI1\I НаСИЛИеМ Над лиLlностьIо воспитанников по п" 4 (б) стLlтьи

- t._)t1 образовании))

.,, . ,ett собрании работников N4АДОУ от 2В.04.202Зг. ПpoTot<o.1l Л9 2.

11
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