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Отчет о результатах самообследования
муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения

<,<Щетский сад NЪ332 <<Березка>> за2022 rод

процедура самообследования деятельности Муничипального автономного

доrоопЪrогО образовательного r{реждения <.Щетский сад М зз2 <Березка>

осуществJUIпась Еа основании Федерального закона от 29.|2.20112 г. Jф273-ФЗ (об
образовании в Российской Федерации)), в соответствии с приказом Министерства

образования и науки РФ от 14.06.2013 г. JФ462 кОб утверждении Порядка проведения

самообследования образовательной оргttнизацией) (в редакчии приказа от |4.|2.20t'7

г. N1218), прикtu}ом Министер_ства образования и науки РФ от 10.t2.20t3 г. J\ъ1324

кобугверждении показателей деятельности образовательной

организации, подлежащей самообследованию).
о Щель проведения самообследования определение эффективностИ И

качества образовательной деятельности дошкольного учреждения за 2022 Год,

вьuIвление возникших проблем в работе, определение дальнейtпих персIIектив

развития доУ в соответствии с требованишли ФедераJIьного закона Ns273-ФЗ коб
образовании в Российской Федераuии)) и Федерального государственного
образовательного стандарта дошкольного образования, утвержденного, утвержденньш
приказом Минобрнауки от 17.10.2013 г. j\bl155.

Задачи проведения самообследования:
. поJIУЧение объективной информации о состоянии образовательной

деятельности в r{реждении: оценка образовательной деятельности, системы

управления, организации воспитательно-образовательного процесса,
качества кадрового состава, материально-технического,

методического, информационного обеспечения, функционирования внуIренней системы

оценки качества образования.
. обеспечение доступности и открьшости информачии о

делельнОсти учреЖдсния: своевременное размещение отчёта на сайте до 20

апреля 2023 года.
1. общие сведения

1.1. Наименование оо: Муниципальное автономное дошкольное образовательное

учреждение к,Щетский сад N9 З32 кБерезкa> (сокращенное наименование * мАдоу
<,Щетский сад Ng ЗЗ2 кБерезкa>)
1.2. Руководитель: Козина Ната_пия Станиславовна
1.3. Учредитель: муЕиципальное обраj}ование городской округ (город Нижний Новгород>

1,,4, Дшlес: 603158, г.Нижний Новгород, ул.Мокроусова,' дом 19. 1.5. Телефоны:

+7 (8з |)2265287, +7 (83 |)226529 4
1.6, E-mail: ЬеrеzkаЗ 32@mail.ru

1 .8.Тип - дошкольное образовательное учреждение.
Вид - общеобразовательный.
Стаryс * юридическое лицо.
Форма обучения: очнм
Срок обучения: 5 лет

t



Язык обучении: русский
Наполняемость учреж дения-24t детей
1.9. Режим работы Учреждения:
. пятидневнаlI рабочм неделя с 6.30 ло 18.30;
. суббота и воскрес9нье, государственные пра:lдники - выходные дни
1.10 Функционировали:
- 7 групп общеобразовательной налравленности
- 5 группы комбинированной направленности для детей с нарушением зрения (для детей
слабовидящих, детей с амблиопией и косоглазием);
Возраствоспитанников от 2 до7 лет.
В дошкольном учреждении функционировали следующие помещения: методический
кабинет, физкультурньй зал, музыкальный зал и кабинет, зимний сад, бассейн и сауна,
кабинет педагога-психолога, кабинет утIитеJшI - логопеда, кабинет учитеJuI-дефектолога,
плеопто-ортоптический кабинет, медицинский и процедурный кабинеты.

2. Система управления Учреждением.
2.1. Непосредственное управление Учреждением осуществляетзаведующий,
назначаемый и освобождаемый от должности главой администрации города Нижнего
Новгорода, который осуществляет общее руководство детского сада.
2.2 Органами управления МАЩОУ стали:
- Наблюдательный совет
- Общее собрание работников Учреждения
- Совет родителей (законных представителей)
- Педагогический совет

В 2022 году прошло 9 заседаний Наблюдательного совета (протокол JФ l от
|8.02.2022г.; протокол ]ф 2 от 10.0З.2022г., протокол Jф З от 15.04.2022r.; протокол Jф 4 от
26.05.22г., протокол Jф 5 от 22.07.22г., протокол Jф б от 28.09.22г., протокол Jф 7 от
21.I0.22r., протокол Jф 8 от 09.|\.2022г., протокол Ns 9 от 27 ,|2,2022г) На его заседаниях в
Течение года заслушивались отчеты о результатах деятельности Учреждения; о
бУхгалтерской отчетности; исполнении плана финансово-хозяйственной деятельности;
рассмотрении муниципального задания; принятие изменения в положение о закупке
ТОВароВ, работ, услуг; о выполнении плана финансово-хозяЙственноЙ деятельности по
квартально; о подготовке к новому учебному году.

Было проведено 3 заседания общего собрания работников Учреждения (протокол
]ф1 от 07.02,2022, протокол JФ2 от З0.05.22г., протокол JЪ3 от 10.|0.22г. на них
Принимались, изменяя в положение о пропускном и внутреобъектовом режиме, изменения
В КОЛЛекТивныЙ договор) принятие Программы развития Учреждения, обсуждались
ВОПРОСУ По оТДыху работников, о профсоюзном членстве, об участии в областном конкурсе
кЛучшая ППО).

Совет родителей (законных представителей) провел 3 заседания (протокол Jф2 от
|7.0З.2022Г., ПроТокол Jф3 от 19.05.2022r., Jф4 от IЗ.I0.2022г.), где вносил предложения
аДМИНИСТРации по совершенствованию образовательного процесса, организации летне-
ОЗДОРОВИТельноЙ работьт, подготовке к новому учебному году, оснащению материально-
ТеХНИЧеСКОЙ базы, благоустроЙстве помещениЙ, рассматривал вопросы охраны жизни и
ЗДОРОВЬЯ детеЙ, питания, противодеЙствия коррупции, преемственного осуIцествления
образовательного процесса в Учреждении и семье.

На заседаниях педагогического совета (Протокол Jф З от \4,04.2022г., протокол ]ф4
ОТ 26.05.2022г,, протокол Jф 1 от З|.08.2022 г., протокол ]ф 2 от 08.12.2022i.) решались
ВОПРОСы планирования и результативности образовательной деятельности Учреждения)
ПРИМеНеНИя бережливых технологиЙ для оптимизации образовательного процесса в
Области художественно-эстетического развития, физического развития и оздоровления
ВОСПиТанников, безопасности. Результатами работы педагогического совета стали



a,-i.,rim]eHl,тe педагогиЧеского опыта по созданию проекТов кБережливого производства в
,tl]t}- ,. взаимодействию с родителями, Определены перспективы работы по вопросам

_'1еспечения безопасности жизнедеятельности Учреждения, развития физических качеств
.,];Iтjiтанников, формирования у них представлений о здоровом образе жизни, а также
--::3нIIзации и развитию изобразительной деятельности с использованием бережливых
_:};}_.-1.1огий.

Вывод: Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Уставом
-]'--:е;iЦеНИЯ 

И ЛОКаЛЬНЫМИ аКТаМИ, РеГЛаМеНТИРУЮЩИМИ ДеЯТеЛЬНОСТЬ ОРГаНОВ УПРаВЛеНИЯ.
З;с ,r:ганы управления осуществляли деятельность в рамках своих полномочий. По итогам
] _ ]] го:а система управления Щетского сада оценивается как эффективн€uI, позволяющая
-,,1_есть \Iнение педагогов и родителей. В следующем году изменение системы управления
_:е П_-IаНИРУеТСЯ.

3. Оценка образовательной деятельности, содержания и качества подготовки
воспIIтанников

Реализация Основных общеобразовательных программ Учреждения.
-:. i. ОбразовательнаJI деятельность в Учреждении организована в соответствии с:
' Федеральным законом J\Ъ273-ФЗ от 29.|2.2012 г. (Об образовании в Российской
Фе.]ерации>,

'Федераrrьным государственным образовательным стандартом дошкольного
образования, утвержденным приказом Минобрнауки от |7 .I0.201З г. J\b1 155,
' СП 2,4.З648-20 кСанитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания
Ii ОбУчения, отдыха и оздоровления детей и молодежи> (постановление главного
государственного санитарного врача Российской Федерации от 28.09.2020 г. Nэ 28),
' СП 2.З12,4.З590-20 кСанитарно-эпидемиологические требования к организации
общественного питания населения> (постановление главного государственного
санитарного врача РФ от 27 .|0.2020 г. JllЬЗ2);

' СП2.|.3678-20 кСанитарно-эпидемиологические требования к эксплуатации помещений,
ЗДаНИЙ, СООрУжениЙ, оборудования и транспорта, а также условиям деятельности
хозяйствуюrцих субъектов, осуществляющих продажу товаров, выполнение работ и
ОКаЗанИе Услуг) (постановление главного государственного санитарного врача РФ от
24.|2.2020 г. JФ44);

'СП 2.1.З685-21 кГигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и
(или) безвредности для человека факторов среды обитания> (постановление Главного
государственного санитарного врача Российской Федерации от 28.01.2021 Jф2);
. локzL,Iьными актами МАДОУ.
3 . 2 Образовательная деятельность в Учреждении осуществляется :

. ПО ОбразовательноЙ программе дошкольного образования (на основе Примерной
образовательной программы <От рождения до школы)) /под редакцией Н.Е.Вераксы, Т.С.
КОМаРОВОЙ, М.А. Васильевой. - М.: МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 2Оl4г, Часть Программы,
формируемая участниками образовательных отношений, представлена методическим
пособием кПатриотическое воспитание детей 6-7 лет> /под редакцией Н.Г.Комратовой,
Л.Ф.Грибовой. - TI_{ Сфера,2007).

, по Адаптированной программе (на основе Примерной основной образовательной
программЫ кОт рождения дО школы) под редакцией Н.Е. Вераксы Т.С. Комаровой, М.А.
ВасильевОй. - М.: мозАикА-синтЕз, 2014г. Программы специальных (коррекционных)
образовательных учреждений IV вида (лля летей с нарушением зрения). Программы
детского сада. КоррекционнаjI работа в детском саду /Под ред. Л.И.Плаксиной.- М.:
ИЗДаТеЛЬСТВО <Экзамен>, 2003. ПримернаrI адаптированная основная образовательнаJI
программа для дошкольников с тяжелыми нарушениями речи. Под. ред. проф. Л. В.
Лопатиной. - спб., 2005. Часть Программы, формируемаrI участника}4и образовательных
ОТНОШеНИЙ, ПреДставлена методическим пособием <Патриотическое воспитание детей 6-7
лет> /под редакцией Н.Г.Комратовой, Л,Ф.Грибовой. - ТL{Сфера, 20О7).



-- ":;),I\1Ы JОШКОЛЬНОГО ОбРаЗОВаНИЯ (ОП ДО) показали: на уровне сформированности
::-i_;ts,lСнИй. умениЙ и навыкоВ находятся 70% (170 воспитанников), на уровне_ :],1,1:ования предСтавлений, умений и навыков * 27% (б4 воспитанников); суlцествует
. _:.-.--ilЗ-l J.lя освоения содержания программы у З% (7 воспитанников).

-- ,_;_;:TaHHIlKa, с оВЗ освоили адаптированную образовательную программу: на уровне
- _ ,:] 1:1:-]ЗенностИ представЛений, умениЙ " "a"u,no" 

находятся 54% (Ii воспитанников),
:l-: l .'-3 ,форrtирования представлений, умений и навыков - з7% (8 воспитанников), на: :.,= .з сфорr{ированносТи представлений, умений и навыков - g% (2 воспитанника).
-. ,,-,::-, з1,1ые рез\-,-Iьтаты освоения Программы в части, формируемой участниками

,:*, .. е--iьныХ отношениЙ, диагностика развития представлениЙ о родном крае детей
- , -:: -'a- -' t-lLЦКО--IЬНОГО ВОЗРаСТа74 ЧеЛОВеКа, На уровне сформированности представлений,

::-.'_,'_ .: rЗЗыков находятся имеют _ 9I% (67 воспитанников), на уровне формирования
_:;_. _:J..ен;tГi. r,lteHllй и навыков - 9О/о (7 воспитанников).
_--:,:_;1зiь-е рез\--lьтатЫ достижениЙ и продвижениЙ детей наблюдаются по таким

1:-,з,:,ззте-lьны\I областям, физическое (развитие самостоятельности в двигательной--:--.lbHocTl1. осноВ безопаснОго поведения, основ здорового образа ясизни), социально-
:'- ]'1]'l"-HIIK&TIIBHOel НРаВСТВеННО-ПаТРИОТИЧеСКОе ВОСПИТаНИе, ЭКОЛОГИЧеСКОе ВОСПИТание
: - jз]iтIlе взаI{\Iосвязаны с решениеМ задач годового плана IIо данным направлениям.
з ь:яв.-lены тр}-дности в умении соблюдать правила поведения в процессе взаимодействия
, -, ззрос-lы\lи и сверстниками, анализировать и давать нравственную оценку своих и чужих
_,: a]\,пкоВ" в умениИ применятЬ навыкИ бережливОго производства.
_:,], основные образовательные программы дошкольного образования Учреждения
:-]--]IIз},ютсЯ на русскоМ языке в процессе занятий, в ходе режимных моментов,
,з\Iостоятельной деятельнОсти С учетом приоритетных видов детской деятельности, в
к а/ъ,_]о}1 возрастном периоде.
_],_i, ЦеJи основных образовательных программ дошкольного образования
}'чре;кJения: психолого-педагогическаяподДержка позитивной социализации и
IiнJIlвидуатизации детей дошкольного возраста, всестороннее развитие их личности,
I1нIlцIlатиВы и общих способностей в различных видах общения и !етскоЙ деятельности, в
С1]оТВ€ТСТВии с возрастными, индивидуальньIми психологическими и физиологическими,,rсобенностями' принятыми в семье И обществе духовно-нравственными и
соцIlокулЬтурнымИ ценностями. Задачи основных образовательных программ
Jс]шц6""*,о.о образования Учреждения соответствуют примерным образоваiепi""r,
п.огра}IМ <Щетство> и <Щетский сад - Дом радости).
3,б, При реализации основных образовательных программ дошкольного образования
}-чре;кдения используются образовательные технологии гуманистического воспитания,
основанные на личностно- ориентированном, субъкт-субъектном, деятельностном подходе
к ребенку' психолого-педагогическом сопровождении его в деятельности, сотрудничестве
aе\Iьи и детского сада в воспитании ребенка на основе партнерства.
],7, Воспитательная работа проводится в Учреждении с учетом индивидуальных
tr,обенностеЙ детей, с испольЗованием рua"ообр*"u,>< фор, и методов, в тесной
взаI,I}Iосвязи педагогов, детей и родителей, особенности взаимодействия, формы иg'i-l,]срж?ние работы с семьями определяют реализуемые в Учреждении основные
,l бразовательные программы дошкольного образ o"un"".
_],8, В соответствиИ с ОбразОвательными программами дошкольного образования
р,езработаны Рабочие программы педагогов, конкретизирующие формы организации,
соJержанИе, условия осуlцествления образовательной деятельности в каждой возрастной
гр\.ппе.

ВоспитанНики Учреждения являлись активными участниками и победителями
различныХ конкурсоВ и фестивалей: районного уровня - песенного фестиваля <Сормовские



:,,1 конк}.рса по шашкам и шахматам (участие), муниципальный конкурс

., : - _-:оj\ного движения), кВеселые старты)), <Горьковская игрушкD,

:, -]нIt]ацltя 1,чебного процесса. _ v

. 1,: -;;._]eglie осуrцес;вляло образовательную деятельность по образовательной
' -- .. :--lшко.rlЬноГо образования И аДаПТироВанной образовательной проГраММе

:: . ,_- u-.бразоваНия МАЩОУ <,Щетский сад ]ф332 <Березка>,

_. -,,-)}- ,i!етский сад JфЗ32 <Березка> работало по учебному плану, который

: .-a,_ --: Органlтзаuия образовательного процесса осуществляется в соответствии с

, 1:..l:,вете-lьны\{и программамидошкольного образования Учрежления, санитарным

: -::, _,:,,'.f ЗТе,-tьство_\1. Jтокальными актами Учреждения, регламентирующими их реализацию,

.речень. тру,доемкость, последовательность и распределение по периодам

:;,_;1чны\t видам детской деятельности, Учебный план реализовывался в ходе

_-i: :еяте-rьности. Учебный план обеспечивал комплексное развитие детей в

: _ : .:.l,,_ _ _,]].]_]няющих образовательных областях: <СоциаЛЬНО-КОММУНИКаТИВНОе

_ : : _ -.-:зэТе.lьное развитие)); кРечевое развитие); <Хуложественно-эстетическое

_ j - : ,];::;:ЧеСКОеРаЗВИТИе)),

_::.:..;_*_b.il процесс был построен с учетом контингента воспитанников, их

_.:,:--,_1-_::bI\ ,, Ъоaрuarных особенностей, индивидуаJтIьных способностей детей и

. _,'.-.:.-_: . заказа ролителей. Занятия с воспитанниками проводились с 09,01 ,2022г, ло

j r - ]] li с tlt.о'q.ZоZ2г. по зОj2.2О22 г. Были организованы каникутъl2 раза в год: с

_ ]_г. по 8.01,.2о22г., с 01 ,06.2022г. по 31.08.2022 г. Во время каникул занятия не

-: : -.1.;i.b. Деятельность детей была организована в форме досугов, бесед, викторин,

:.j:-il.'I1сЬсПорТИВныеИпоДВижныеигры'ЭкскУрсии'аТакжеУВелиЧиВаJIасЬ

: -,,,. ]{IiTe,-IbнocTb прогулок.

5. ВrэстребOванность выпускнIIков
,_. ,,.C.OBaHIIII псI{хОлогическОй оценкИ готовности детеЙ к началу школьного обучения,

;r_ij-еНо. что всегО выпускниКов - всегО выпускниКов - 54 человек, из них зрелость

-,_. зточнО сфорrrироВаннуЮ базу) имеюТ - 5з% (30 воспитанников), условную зрелость

:;.;]1Чно сфорrrированную) имеют - 46% (26 воспитанников), незрепость (не

-- _р}1I1рованн},ю бuзу) _ з% (l воспитанник). Такие результаты достигнуты благодаря

_-J:rr),1\ взаи}Iодействию воспитателей данных групп со всеми специалистами

-,---Кt-l.-,ЬНого ,Yчрех(дения. Педагогами регулярно проводилась индивидуальнаlI работа с

-: _ b\iIi. }1\IеющиN{и трудносТи в развиТии. В течение учебного года педагогом-психологом

_],_,зсr.]lt_lся цикл профилактических занятий по подготовке деТей к шкоЛе. По резУльтатам

,1.-;1ЗI1.]}&.tьных бесед с родителями и отзывов учителей школ выпускники Учреrкдения

,.,_:.1l]]o осваивают программу, уровень их подготовки соответствует требованиям,

-:3:ъяв.lяе\{ыМ к дошкольникам, подготовка детей к школе оценивается учителями как

].,_-:ошая. родители воспитанников удовлетворены уровнем подготовки детей к школе,

._' ,,,Iечается высокий уровень обучаемости детей в школе:

:ь. joKlll'l },ровень успеваемости- 4ЗО/о

;ге_]ниl"i },ровень успеваемости - 5'lo/o

U;новные трудности, отмеченные учителями школ, снижающих качество обучения,

яв.-tяются недостаточная сформированность процессов саморегуляции, гиперактивность

_]eTel:1.

в 2О21- г. дети поступили в следующие школы: 49% (2S ДеТей) - В МБОУ СОШ Nq26;

17% (l0 детей) - в МБоУ соШ N9.76,'loA; (4 чел.) в МАоУ <Гимназия Jф80), 10% (6 чел.)

в \4доУ кШкола с углублеНным изучением отдельныХ предметов Jф85), з% (1ребенок) -
коррекциОнная школ uitци (8 чел,) - в другие школы района, и г. Нижний Новгорода,

б. Характеристика педагогического коллектива



В Учрежлении по штатному расписанию работа.по 30 педагогов: 23 воспитателя, 7

специалистов (педагог-психодог, учитель - лЪгопед,2 - музыкаJIьньж руководителя,2 -

инструктора по физической кульryре, учитель - дефектолог),

ПедагогиЧеский коллектиВ, 
"о"rо"щ"й 

преимуЩественнО из высококваJIифицированньж

педагогов, основной состав:
о в возрасте от 30 до 40, и более 40 леТ

. с высшим образованием 4ЗО/о),

о со стажем работы больше 5 лет (67%),
.свысшейиперВойквалификаЦионнойкаТегорией(83%)
Через процедуРу аттестации в 2О22 г. прошли 4 подагог им присвоена высшаjI

квалификационнаlI категория
За высокИе результаты педагогической работы B2022r, t2 (40%) педагогов награждены

Грамотами:
о ЩепартаI\4ента образования администрации города Нижнего Новгорола - 4 человека

о Управления образования Сормовского района г.н.новгорода- б человек

о Министерства Ьбр*о"urrия, науки и молодежной политики Нижегородской области

- 1 человек
о НижеГородскаJI областнаЯ организация профессионаlIьного союза работников

народного образования и науки Российской Федерачии- | человек.

В 2022т. педiгоги мддоУ представили статьи из опыта работы для тryбликаций - 7

педагогов (2З%)
с целью совершенствовация профессионального уровня педагогов были

использоВаЕы рЕlзнообразные формы и методы работы: семинары, практикумы, открытые

просмотры, групповые консультации, индивидуаJIьные , консультации, тематические

выставки, смотры-кОнкурсы, педсовет, творческие отчёты, докJIад, повышение

квалификации, работа педагогов над ТемаI\4и саIvIообразования, открытые мероприятияиих

анализ.
отмечаетСя высокаЯ активносТь гIедагогОв в метоДическоЙ работе (800/о аКТИВНО

участвовали в практикумах, подготовке творческих отчётов, смотрах-конкурсах, выставках

и т.д.). отмечается повышение активности педагогов в показе для коллег мероприжиiт, с

детьми (занятий, праздников).
40ой педагоiо" .т-" победителями и лауреатами Всероссийских и международньж

конкурсов.
Вывод: ОрганизациЮ образовательного процесса Программ осуществJUIет

шедагогический коллектив ) и реализацию образоЬательньIх состоящий

преимущественно из высококвалифицированньж педагогов с высшим профессиональным

оьразованием, с высшей и первой квалификачионной категорией, среднего возраста, со

.ru*.* работы более 10 лет, профессиональные характ9ристики которьж соответствуют

требованИям действующего Вдиного квалификационного справочника. В Учреждении

созданы условия для непрерывного роста и профессионЕIльного развития педагогов

учрежления, что позволяет обобщать и транслировать опыт работы на разньж уровнях

системы дошкольного образования. Все это дает хороший результат в организации

педагогической деятельности и уJryчшении качества образования и воспитания

обучающихся. отмечается необходимость в совершенствовани_и ИКТ-компетенций

педагогов, IIовышение компьютерной грап,Iотности длlI обеспечения качества

образовательной деятельности с применением дистаIIционньIх образовательных

технологий.
7. Учебно-методическое, библиотечно-информационное обеспечение,

в 2022 г. продолжалось обогащение библиотеки мотодического кабинета и групII

пособиями и литфатурой по образовательной програ}{ме дошкольного обра:}ования и

адаптированной оЬр*Ь"ur.пurой программе дошкольногО ОбРаЗОВаНИЯ. В 2022 rОДУ

количество методической литературы составляет 7 экземпJIяров.



Проведен текущий ремонт части коридора на втором этаже; косметический ремонт
группы J\b 1 1, |2, 8; ремонт сантехIIики гр.9, 10. Организованы мероприятия по осЕащению
и модернизации пре.щ,Iетно-рt}звивающей среды Учреждения, озеленению территории.
Приобретены и установлены игровое оборудование на участки }ф2,1|,4,Т2, спортивную
площадку. Приобретена оргтехника для работы педагогов, игрушки, игровое оборудование,
детские стулья, детскаlI модульнаjI мебель, канцтовары. Произведена rrерезарядка
огнетушителей.

Помещения МАЩоУ функционировали в полном объеме.
В МАДОУ в полном объеме обеспечен средствами пожаротушения, соблюдаются

требования к содержанию эвакуационных выходов. Имеется охрhнная сигнаJIизация,
кнопка сигнализации. Входы в здание оборудованы домофоном.
9. Функционирование внутренней системы оцеЕки качества образования.

Оценка качества содержания и установление соответствия уровня образовательной
деятельности учреждения нормативным требованиям осуществлялось в процессе разных
видов контроля: оIIеративного, тематического, комплексного :

- тематический контроль кФизическое развитие дошкольника с rrрименением бережливых
технологий>; <Оптимизация процесса организации изобразительной деятельности с
использованием инструментов бережливого производствil); <<Результаты освоения
образовательной програ]\{мы дошкольного образовЕtния детьми); кРезультаты освоения
адzштированной образовательной программы дошкольного образования детьми);
кСоблюдение режима дня в летний оздоровительный период); кОрганизация
зч}каJIивЕlющих процедур с детьми в летний оздоровительный период), <Готовность макро-
п микросреды к новому учебному году),

- мониторинговый контроль за планированием образовательной. работы с детьми,
качеством работы специалистов в консультационцом центре, за организацией питания,
условиЙ дJuI зимЕеЙ и летней оздоровительной работы в МАЩОУ, анализ заболеваемости
детей.

- оперативный контроль за условиями оргаIrизации образовательного процесса.
Основньrми метода}4и контроля стали: наблюдения за деятельностью детей и педагогов,
работа с планами педагогов и др. документацией, беседы с детьми, воспитатеJu{ми,
специалистаNIи, анаJIиз результатов смотров-конкурсов

Внутренняя система оценки качества образования вьuIвила следующие
положительные тенденции в деятельности Учреждения:
-Сформирован перспективный, творческий коллектив пед€lгогов, имеющих потенциЕiл к
профессиональному развитию.
-Психолого-педагогические, кадровые, материаJIьно-технические условия, созданнаjI

рiцвивающеЙ предметно-пространственнаJI среда, в основном, соответствуют требованиям
Фгос до.
-Результаталли развития потенциЕIла педагогических кадров явJUIются обобщение
педагогического опыта ряда педагогов, повышение рейтинга педагогов в системе
раЙонного образования, обеспечение непрерывного роста профессионального
сачоразвития педагогов Учреждения.
-.I[ашrые фиксации индивидуального развития воспитанников пок€lзывают rrозитивные
реЗУJьтаты в целом в освоении детьми содержания образовательной программы
допIкольного образов€tния, адаптированноЙ образовательноЙ прогрЕlммы Учреждения.

В Учреждении создаются условия дJuI максимального удовлетворения зЕIпросов

родателеЙ детеЙ дошкольного возраста по их воспитанию и обучению. Родители получают
информацию о цеJuIх и задачах учреждения, имеют возможность обсуждать различные
вопросы пребывания ребенка в Учреждении

Мониторинг вьuIвлениrI уровня удовлетворонности родителе качеством
образовательной работы в учреждении на основе аIIкетиров€Iния в мае 202I г. показаJI



высокий уровенЬ удовлетворенности качеством образовательньIх услуг -gg%.
Заказчиков услуги - родителей привлекает в МА.ЩОУ:
. высокий профессиона-гrьный уровень педагогов - 8l%;. близость от дома - 71%;
. хорошие отношения с педагогами- 62О/о;
о направЛенностЬ на развиТие творческих сIIособностей детей - 57%; . работа по
укреплению здоровь я - 45Yо;
. хорошее питание - 42%;
о интереснаJI организация вз€tимодействия с семьёй-ЗlО/о; . высокий уровень подготовки к
школе- З 1Оlо;, также родители выделили уровень материально-технического оснащения -2зоА,
возможность активно участвовать в жизни мАдоу- |4Оh, работу по коррекции
Еедостатков в развитии детей - ll%,
по мнению родителей (законньж представителей) в учреждении созданы все условия для
удовлетворения познавательньж и коммуникативных запросов ребенка, развития его
способностей (100%),
, Сформирован перспективный, творческий коллектив педагогов, имеющих потенциал к
профессиональному развитию., Психолого-педагогические, кадровые, материчrльно-технические условия, созданнм
развиваюЩей предметно-просТранственнм среда, в основном, соответствуют требованиям
Фгос до.
, РезульТатами развития потенциt}ла педагогических кадров явJUIются обобщение
педzгогического опыта Ряда педагогов, tIовышение рейтинга педагогов в системе
районногО, городскОго образования, обеспечение непрерывного роста профессионального
саморазвития педагогов Учреждения.
, .щанные фиксации индивидуального рчввития воспитанников показывают позитивные
результаты в целом в освоении детьми содержания осповных образовательных программ
допIкольного образования Учреждения.
, В Учреждении создаются условия для максимального удовлетворения запросов
родителей детей дошкольного возраста по их воспитанию и обученйю. Родители получают
шrформации о целях и задачах учреждения, имеют возможность обсужлать различныевопросьi пребывания ребенка в Учреждении, участвовать в жизнедеятельности детского
cа*la.

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МАДОУ <<Щетского сада ЛЬ332 <ёерезка>),п сАмооБ

1.1

_+

1.4.2

1..+.3

показатели Единица измерениJI
об деятельность

численность воспитанников, осваивающихобщая 241 человек

в - 12 часовполного дня 241человек
- 5 часовв еменного 0 человек

В семейной дошкольной 0 человек
В форме семейного образо вания с психолого-педагогическим
сопрово)Iцением на базе дошкольной образовательной

0 человек

об. численность воспитанников в 3 лет 41 человек
общая численность отЗдо8летвоспитанников в 200 человек

дельный вес численности воспитанников в общей
численности воспитанников, получающих услуги присмотра и

Численность/у

в 8 - 12 часовполного дня 241 человеrс/100%
в 1,2 - 14 часов 0

ло ывания 0

N п/п

.]

1.4.1

в



1.5

1.5.2

1 .5,з

1.6

Численность/удельный вес численности воспитанников с
ограниченными возможностями здоровья в общей численности
вос

22 человек l9Yо

1.7.2

I.,|

I.7 .|

1.,l .з

1,.7 ,4

1.8

1.8.1

1.8.2

1.9

|.9,2
1.10

1.11

1.1з

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом
развитии

22 челоъек l9Yо

По освоению образовательной программы дошкольного
образования

22 человек l9o/o

По присмотру и }ходу 22 человек l9o/o

Средний показатель проrтущенных дней при посещении
дошкольной образовательной организации по болезни на одного
воспитанника

7 дней

Общая численность педагогических работников, в том числе 29 человек
Чиоленность/удельный вес численности педагогических
работников, имеющих высшее образование

12 человеl</46Yо

Численность/удельный вес численности педагогическlгх

работников, имеющих высшее образование педагогической
направленности (профиля)

11 человеrd4З%

Численность/удельный вес численности педагогических
работников, имеющих среднее профессионaшьное образование

17 человека/530%

Численность/удельный вес численности педагогических
работников, имеющих среднее профессион€Lльное образование
педагогической направленности (профиля)

14 человеr</53%

Численность/удельный вес численности педагогических
работников, которым по результатам аттестации присвоена
квалификационная категория, в общей численности
педагогических работников, в том числе:
Высшая 7 человек/ 220/о

Первая 19 человек/600%

Численность/удельный вес численности педагогических
работников в общей численности педагогических работников,
педагогический стаж работы которых составляет:

.Що 5 лет 8 человек/lЗ%
Свыше З0 лет 2l человек/lЗlYо
Численность/удельный вес численности педагогических
работников в общей численности педагогических работников в
возрасте до З0 лет

з человека l бyо

Численность/удельный вес численности педагогических
работников в общей численности педагогических работников в
возрасте от 55 лет

7 человек/25о/о

Численность/удельный вес численности педагогических и
административно-хозяйственных работников, прошедших за
последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную
переподготовку по профилю педагогической деятельности или
иной осуществляемой в образовательной организации
деятельности, в общей численности педагогических и
административно-хозяйственных работников

29 человек:/ 100%

Численность/удельный вес численности педагогических и
административно-хозяйственных работников, прошедших
повышение квалификации по применению в образовательном
процессе федеральных государственных образовательных
стандартов в общей численности педагогических и
администрати вно-хозяйственных работников

29 человеr</100%

Соотношение "педагогический работник:/воспитанник" в

дошкольной образовательной организации
29

человеrd241человек
1,14

26 человекl8Зо/о

1.9.1



FЬTTTre в йразовательной организации следующих
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1 . 15.4 Логопеда
1. i 5.5 Учителя -1
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2.

2.1 площадь помещений, в которых осуществляется
на одного воспитанникав

общая 2кв.м

2..2 помещений для организации дополнительных видов
деятельности воспитанников
ГIлощадь 488кв.м

2.з Наличие заJIа
1.4 Наличие заJIа
].5

на

Наличие прогулочных обеспечивающихплощадок, физическую
иактивность разнообразную воспитанниковдеятельностьигровую

Музыкального

Педагога-психолога
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